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Раздел 1.  Оценка  организации образовательной   деятельности.
1.1. Краткая историческая справка.
МБДОУ «Детский сад  «Рябинушка» с.Гостищево» является звеном муниципальной системы образования Яковлевского городского округа, обеспечивает право семьи на оказание ей помощи в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей.
Детский сад начал функционировать с 1956 года. В 1994 году было введено в эксплуатацию новое типовое  здание детского сада на 140 мест.
1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
 Полное  наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Рябинушка» с.Гостищево Яковлевского городского округа».
Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево»
 Организационно - правовая форма: учреждение; тип: бюджетное.
Тип учреждения в качестве образовательной организации: дошкольное.
Категория: вторая.
 Адрес юридический: 309050,  Белгородская область,  Яковлевский район, с.Гостищево, ул.Советская, д.10.
Адрес фактический: 309050,  Белгородская область,  Яковлевский район, с.Гостищево, ул.Советская, д.10.
Контактный телефон: 8-(47244) 6-31-86, электронная почта: veradudkina71@mail.ru, адрес сайта в сети Интернет: http://dsryabinushka.yak-uo.ru
 Учредитель: муниципальное образование – Яковлевский городской округ.
 Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией Яковлевского городского округа в лице управления образования администрации Яковлевского городского округа (далее-Учредитель)
            Правоустанавливающие документы:
Устав ДОУ:  утвержден 18.01.2019 г. приказом управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области  № 54, зарегистрирован в   инспекции Федеральной  налоговой службы  по г.  Белгороду  от  30 января 2019 года.
   	 Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 31 № 002133680, 18.01.2008г,  ИНН 3121182431. 
 	 Лист записи  в Единый государственный реестр юридических лиц  за государственным регистрационным номером 2193123054640, 24 января  2019 г.
Программы: «Программа развития МБДОУ «Детский сад  «Рябинушка» с.Гостищево»  на 2019-2023 годы»;   «Основная образовательная программа  дошкольного образования МБДОУ «Детский сад   «Рябинушка» с.Гостищево».
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 31Л01 № 0002634,  регистрационный № 8788 от 20 сентября 2019 года,  выдана: Департаментом образования Белгородской области.
Сведения о руководящих работниках
       Заведующий: Дудкина Вера Владимировна, общий  педагогический стаж – 29 лет; в данной должности- 12 лет; образование - высшее, квалификационная категория - высшая.
      Старший воспитатель: Лебская Елена Михайловна, общий педагогический стаж – 28 лет; в данной должности- 11 лет; образование - высшее, квалификационная категория - первая.
1.3. Анализ организации деятельности.
Организация  образовательного процесса была выстроена в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево», разработанной  с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения,   образовательных потребностей и запросов  воспитанников и их родителей, с  учетом концептуальных положений примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
      Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми документами:
 - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155);
- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программа – образовательным программа дошкольного образования» (приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 г. Москва);
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» (Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года №26  «Об утверждении САНПИН» 2.4.3049-13).
1.4. Анализ организации режима работы учреждения в соответствии с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, локальными нормативными актами. 
Режим работы учреждения установлен исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования учреждения. ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5-ти часовым пребыванием детей и календарным временем посещения круглогодично. Режим работы с 7.00 до 17.30. Выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни.
  1.5.Соответствие образовательной деятельности социальному заказу.
Образовательная деятельность в Учреждении  осуществляется в соответствии  с муниципальным заданием ДОУ.
1.6.   Организация социального  партнерства.
В целях достижения положительных результатов в  воспитании  детей дошкольного возраста в текущем учебном году было продолжено сотрудничество ДОУ с социальными партнерами через различные формы взаимодействия: экскурсии, развлечения, совместные праздники, конкурсы, театрализованные представления, кукольные спектакли, акции и пр. 
Детский сад сотрудничает с социокультурными учреждениями:
· МБОУ «Гостищевская СОШ»;
· МКУК «Гостищевский  модельный  дом культуры»;
· Гостищевская детская поселенческая библиотека;
· ОГБУЗ «Яковлевская ЦРБ». 
     Сотрудничество ДОУ с социальными партнёрами выстраивалось на договорной 
основе с определением конкретных задач и деятельности. Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами выступают: открытость ДОУ, установление доверительных, деловых контактов, использование образовательного и творческого потенциала социума, реализация активных форм и методов общения. Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей.
1.7.  Платные образовательные услуги.
	Платные образовательные услуги в ДОУ не оказываются.
1.8. Прием и отчисление обучающихся.
Прием  обучающихся  в ДОУ осуществляется  в соответствии с  Порядком приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 г. № 293, на основании личного заявления одного из родителей (законных представителей) при предъявлении следующих документов:
- путевки-направления;
-  медицинского заключения  о состоянии здоровья ребенка;
- свидетельства  о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
-  свидетельства о рождении ребенка (подлинник и копия).
Зачисление детей  в  детский сад оформляется приказом по ДОУ.
Взаимоотношения между ДОУ и  родителями  (законными представителями) воспитанников строятся на основании договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования.
Отчисление детей из ДОУ производится:
- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления;
- в связи с достижением воспитанником возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования; 
- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в ДОУ.
1.9.Анализ контингента обучающихся.
В ДОУ укомплектовано 6 групп:
 группа детей  раннего возраста  – 1; 
Младшая группа  – 1;
Средняя группа – 1;
Старшая (комбинированная) группа-1;
Подготовительная  группа   – 1.
         Всего воспитанников - 135, из них: мальчики -73, девочки – 62.
 - Общая численность воспитанников  в возрасте до 3-х лет - 20.
- Общая численность воспитанников  в возрасте  от 3 до 7 лет –  115.
Контингент воспитанников социально благополучный. 
1.10. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал: МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» имеет необходимые правовые документы для осуществления образовательной деятельности, которые соответствуют действующему законодательству, нормативным документам в системе дошкольного образования и Уставу учреждения. 
Путем удовлетворения образовательных запросов родителей на развитие, обучение и воспитание их ребенка, используя все возможности социума, наше образовательное учреждение старается обеспечивать повышение качества дошкольного образования. 
Проблема: не выявлена.

Раздел 2.  Оценка  системы управления учреждением.
2.1. Структура управления учреждения.
Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Управленческая деятельность в ДОУ направлена на повышение качества образования и предоставляемых услуг по присмотру и уходу. Государственная  составляющая управления представлена руководителем образовательного учреждения и его заместителем, деятельность которых определена рамками должностных инструкций.
2.2.Реализация принципа единоначалия.
 	Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия  и  общественного  управления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Дудкина Вера Владимировна.
 2.3. Реализация принципа коллегиальности.
Важным в системе управления  ДОУ является  реализация принципа коллегиальности, обеспечивающих  включение всех участников образовательных отношений в управление. 
Формами самоуправления являются: общее собрание работников, управляющий совет, педагогический совет учреждения.
2.4. Деятельность  органов  общественного управления.
Деятельность органов общественного управления регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими  локальными актами.  Высшим органом самоуправления  является Общее собрание работников учреждения.  Общее руководство образовательным процессом ДОУ осуществлял Педагогический совет. 
За отчетный период в ДОУ проведено: 4 Общих собрания работников ДОУ, 5 заседаний Управляющего совета. В рамках реализации годовых задач деятельности  ДОУ  было проведено 5 Педагогических советов.

	Наименование
	Тема
	Дата

	Общее собрание работников
	Заседание № 1
1. Выборы председателя и секретаря Общего собрания  работников  Учреждения на 2019 год.
2. Рассмотрение Плана работы Общего собрания работников на 2019  г.
3.  Обсуждение проекта новой редакции Устава ДОУ.
4.Об обеспечении безопасных условий труда работников ДОУ.
	Январь 


	
	Заседание № 2
1. Рассмотрение отчета  о результатах самообследования ДОУ по состоянию на 1 января 2019года.
 2. Обсуждение в новой редакции проектов положений: об общем собрании работников учреждения, об Управляющем совете учреждения, положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, положения о приёмочной комиссии и проведении экспертизы при осуществлении закупок для нужд МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево», положения об организации детского питания, положения об административном контроле организации питания в МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево», положения о комиссии по противодействию коррупции в ДОУ, положения об утилизации пищевых отходов в  МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево»,
положения о порядке обеспечения содержания здания и сооружений  МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево» и обустройства прилегающей к ним территории,
положения об обработке персональных данных работников, положения об обработке персональных данных воспитанников, родителей (законных представителей) и третьих лиц, положения о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств, положения о конфликте интересов работников МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево», стандартов процедур,  направленных на обеспечение добросовестной работы и поведения работников в МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево»,  кодекса этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево», правил приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево».
2. Охрана и укрепление здоровья воспитанников в ДОУ.
	март

	
	Заседание № 3
1. Соблюдение требований пожарной безопасности.
2.О приоритетных направлениях деятельности ДОУ в 2019-2020году.
3.Результаты производственного контроля.
	Август 

	
	Заседание № 4
1.Ежегодный Открытый отчет ПК о работе первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево» за 2019 год.
2.О выполнении соглашения между администрацией ДОУ и профсоюзным комитетом за 2019г.
3.Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка.
4.Современные формы работы по укреплению и сохранению здоровья дошкольников в ДОУ в соответствии с ФГОС.
5. Обсуждение в новой редакции проекта положения об оплате труда работников.
	Декабрь


	Управляющий совет
	Заседание №1 
1.Обсуждение плана работы Управляющего совета на  2019  г.
2.Отчет ДОУ о  выполнении муниципального задания в 2018 году. 
3.Отчет о финансовых результатах деятельности  учреждения за 2018 год.
4. О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по итогам работы за сентябрь-декабрь 2018 года.
	Январь


	
	Заседание № 2
1.Об организации питания детей в ДОУ.
2.Обсуждение проекта положений о родительском собрании; о пропускном режиме; о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников; о распределении стимулирующей  части фонда оплаты труда работников.
3.Рассмотрение проекта правил внутреннего распорядка обучающихся.
4. О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятому инструктору по физической культуре Карыповой Н.А.
	март 

	
	Заседание №3
1.Отчет заведующего учреждением по итогам 2018-2019 учебного года.
2. Результаты контроля за обучением и воспитанием дошкольников.
	май 

	
	Заседание №4
1. О распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работникам ДОУ с 01.01.2019г. по 31.08.2019г.
2. Обсуждение режима обучающихся.
	август

	
	Заседание №5
1.О распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работникам ДОУ с 01.09.2019г. по 31.12.2019г.
2.Резултьаты контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий труда сотрудников ДОУ.
3.Отчет о выполнении программы развития ДОУ.
	Декабрь 

	
	1.Рассмотрение конфликтных ситуаций: жалоб, заявлений, предложений от родителей, педагогов, работников ДОУ.
2. О распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда вновь поступившим работникам ДОУ.
	В течение года

	Педагогический совет

	1.«Инновационная деятельность в ДОУ как условие формирования профессиональной компетентности педагогов в рамках реализации ФГОС ДО».
	Февраль  

	
	2.Внеплановый.
	Март

	
	3. Итоги работы ДОУ за 2018-2019учебный год.
	Май

	
	4.Установочный  Педагогический совет.
	Август

	
	5. «Подвижные игры как средство повышения двигательной активности дошкольников»
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2.5. Независимая оценка качества образования учреждения.
      В 2019 году была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг МБДОУ "Детский сад "Рябинушка" с. Гостищево" на региональном уровне, по итогам которой  составлен  план по устранению недостатков, выявленных в ходе НОКО,  и размещен на официальном сайте ДОУ в разделе «Независимая оценка качества образования».
2.6. Результаты проверок органами государственного контроля.
В 2019 году проверок органами государственного контроля в ДОУ не было.
   2.7. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
в ДОУ создана целостная система управления. Благодаря данной структуре управления, работа представляет собой единый слаженный механизм. Система управления соответствует целям и содержанию деятельности учреждения  и предоставляет возможность всем участникам образовательного процесса участвовать  в управлении ДОУ. 
Проблема: 
наличие  родителей (законных представителей) с пассивным отношением к участию в управлении ДОУ.
Задача: 
           - продолжать привлекать родителей  к активному участию в управлении ДОУ;   
Раздел 3. Организация образовательного процесса.
3.1. Организация учебного процесса в соответствии с образовательной программой. 
Образовательная деятельность в ДОУ выстраивалась в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево», которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям (далее образовательные области) – физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 
Учебный план представляет собой планирование организованной образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПиН 2.4.1.3049-13  и ориентирован на 36 учебных недель в год.
 В летний период организованная образовательная деятельность проводится по физическому и художественно-эстетическому направлениям.
Календарный учебный график определяет продолжительность учебного года (с 3 сентября по 31 мая), летний оздоровительный период (июнь-август), сроки перерывов в организации ООД, продолжительность недели, сроки проведения праздничных и традиционных мероприятий при пятидневной рабочей неделе.
Процесс организации образовательной деятельности в МБДОУ носил комплексный, плановый характер и был организован на основе системно-деятельностного подхода в ходе режимных моментов через культурные практики: игровую, продуктивную, познавательно-исследовательскую, коммуникативную  деятельность, через восприятие художественной литературы; в форме: игр с правилами, творческих игр,  бесед, досугов, праздников и развлечений, решения игровых проблемных ситуаций, индивидуальных и коллективных поручений, дежурства и коллективного труда, викторин, реализации проектов.     Разнообразные культурные практики организовывались с целью проявления детьми самостоятельности и творчества в разных видах деятельности. Поддерживалась инициатива детей во всех видах деятельности, осуществлялось приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества.
 В течение учебного года педагогами ДОУ проводилась активная работа по развитию личности каждого дошкольника, в ОД обеспечивалось развитие мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающее все направления развития (ФГОС ДО 2.6.).Воспитателями создавалась  атмосфера свободы выбора, творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей, свободного общения с детьми.  Обеспечивалось полноценное развитие личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к окружающему миру, к себе и к другим людям. (ФГОС ДО 3.1.)
Образовательный  процесс в ДОУ выстраивался на комплексно-тематическом принципе планирования с учетом интеграции различных видов деятельности. Построение образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает оптимальные возможности для развития детей. Введение похожих тем во всех возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного периода, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями.
Важной задачей ДОУ является сохранение и укрепление здоровья дошкольников. Физкультурно-оздоровительная деятельность в ДОУ включает в себя: организованную образовательную деятельность по физическому развитию, утреннюю гимнастику с включением дыхательных и корригирующих упражнений, бодрящую гимнастику после сна с элементами закаливания, физкультурные минутки, витаминизацию третьего блюда, использование фитонцидов, кварцевание  групповых  помещений, различные виды детской деятельности здоровьесберегающей направленности, ООД  по основам безопасности жизнедеятельности, санитарно – просветительскую работу с  родителями и персоналом ДОУ.   
Формирование навыков культуры здоровья проводилось в режиме активных методов обучения, с использованием игр, ситуаций, общения, анализом реальных жизненных ситуаций. Элементы здоровьесбережения включены в каждый вид детской деятельности независимо от формы организации и возраста детей, включая ознакомление с правилами дорожного движения, основами пожарной безопасности. У дошкольников на уровне возрастных норм сформированы навыки ЗОЖ, ОБЖ, осознанное отношение к своему здоровью.
Эффективность коррекционной работы
 В прошедший период в ДОУ были созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), в том числе задействованы механизмы адаптации образовательной программы дошкольного образования для указанных детей, использованы специальные образовательные программы и методы, методические пособия и дидактические материалы. Коррекционная работа была направлена на: 1) обеспечение коррекции нарушений развития детей с ОВЗ (с тяжёлыми нарушениями речи и с задержкой психического развития), оказание им квалифицированной помощи в освоении образовательной программы дошкольного образования; 2) их разностороннее развитие с учётом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации. 
При планировании коррекционной работы в группе комбинированной направленности учитывались особенности развития и специфические образовательные потребности каждой категории воспитанников. Обеспечивалось полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям. 
Создавалась социальная ситуация развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: 1) гарантировала охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 2) обеспечивала эмоциональное благополучие детей; 3) способствовала профессиональному развитию педагогических работников; 4) обеспечивала открытость дошкольного образования.
Для получения  качественного дошкольного образования детьми с ОВЗ,  создавались необходимые условия для диагностики и коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных психолого-педагогических подходов и наиболее подходящих для этих детей методов, способов общения и условий, в максимальной степени способствующих получению дошкольного образования, а также социальному развитию этих детей, в том числе посредством организации инклюзивного образования детей с ОВЗ. (ФГОС ДО 3.2.2.).
В 2019 году группу комбинированной направленности посещали 3 ребенка с ОВЗ. 
Проводились необходимые индивидуальные коррекционные занятия с целью осуществления  квалифицированной коррекции нарушений развития дошкольников с ОВЗ. В коррекционной работе с детьми были использованы индивидуальные формы проведения коррекционно-развивающей деятельности. Преобладающим типом занятий стали коррекционно-развивающие индивидуальные занятия, т.к. именно таким образом можно осуществить индивидуальный подход и решить задачи индивидуальной коррекционно-развивающей программы. Благодаря систематической работе воспитателей группы, психолога и логопеда за данный период у всех детей отмечалась положительная динамика. 
В ходе организации коррекционно-развивающей деятельности с детьми ОВЗ можно отметить положительную динамику в развитии фонематического слуха, звукопроизношения, связной речи. С воспитанниками организуется коррекционная работа, в результате которой дети овладевают всеми грамматическими формами. 
Исходя из поставленных целей, регулярно в течение года были организованы индивидуальные и групповые консультации для родителей и педагогов, оформлены различные методические материалы на стендах в соответствии с перспективным планом работы. Основная задача дальнейшей работы с детьми с ОВЗ - это достижение максимального обеспечения успешной социализации детей в коллективе сверстников. Трудность состоит в том, что у всех дошкольников при различной степени нарушения речи свои особые образовательные потребности.

3.2. Соответствие расписания нормативным требованиям  СанПиН.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствовал санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 (ФГОС ДО 3.2.9.).В первой половине дня в  младших и средней группах проводилось  не более двух ООД, а в старшей группе - трех. Объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: у детей третьего, четвертого и пятого года жизни - 10 занятий, детей шестого года жизни – 13.
Организованная образовательная деятельность, требующая, максимальной познавательной активности, высокой концентрации внимания, умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня. С целью профилактики утомления ООД познавательного характера, требующая максимального умственного напряжения, гармонично сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей. В промежутках времени, отведенного на организованную образовательную деятельность, педагоги проводят физкультминутки, с использованием корригирующих упражнений для глаз, для развития дыхания и мелкой моторики рук. Перерывы между организованной образовательной деятельностью составляют не менее 10 минут. Познавательная и другие виды деятельности осуществляются через культурные практики в режиме дня, а также через самостоятельную детскую деятельность.
3.3. Продолжительность учебного года, режим работы, каникулы, продолжительность занятий в соответствии с возрастом.
Продолжительность учебного года с 3 сентября по  31 мая. 
Каникулярный период с 1 января 2019 года по 08 января 2019 года,  летний оздоровительный период с 01 июня по 31 августа.
     Продолжительность учебной недели – 5 дней (понедельник – пятница)
Продолжительность учебного года – 36 недель.
Режим работы МБДОУ-10,5 часов.
Продолжительность занятий в соответствии с возрастом: для детей раннего возраста от 2 до 3 лет длительность образовательной деятельности не превышает 10 мин, для детей от 3 до 4-х лет - 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - 25 минут. Организуются перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 
3.4.Организация работы по индивидуальным образовательным маршрутам.
В детском саду функционирует ПМПК. В ежегодный план деятельности ДОУ вносятся  пять плановых заседания, на которых планируется, обсуждается работа по организации индивидуальных образовательных маршрутов и отслеживается динамика развития детей группы риска, определяются направления коррекционной деятельности. 
Специалистами ПМПК вырабатывались рекомендации для дальнейшего сопровождения детей в группе. 
Специалистами ДОУ осуществлялась работа по разработанным индивидуальным образовательным и коррекционно-развивающим маршрутам с 3 детьми с ОВЗ.
Для родителей детей, которым оказывалось психолого-педагогическое  сопровождение специалистами ПМПК, проведены консультации. 
3.5.Организация работы с детьми с особыми потребностями (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты и др.).
Коррекционная работа в ДОУ с детьми с ОВЗ в течение учебного года была представлена системой профессиональной деятельности специалистов, направленной на создание оптимальных социально-психологических условий для успешного обучения и развития каждого ребенка, независимо от уровня  способностей и жизненного опыта.
Воспитание и обучение с детьми ОВЗ (ТНР, ЗПР) в группе комбинированной направленности  осуществлялось педагогами Озеровой Т.С., Бачуриной Т.А., учителем-логопедом  Шевченко Е.А., специалистами ДОУ – Карыповой Н.А., Василенко С.В. по адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи и с задержкой психического развития.
В группе комбинированной направленности (воспитатели Озерова Т.С., Бачурина Т.А.) вопросы речевого развития  детей с ОВЗ(ОНР) решались совместно с учителем-логопедом  Шевченко Е.А. Основными задачами, стоящими перед учителем-логопедом были: коррекция звукопроизношения; развитие фонематического слуха; развитие диалогической (разговорной) и монологической (обучение рассказыванию) речи; обогащение грамматического строя речи. Индивидуальные занятия учителя-логопеда с детьми ОВЗ (ОНР) организовывались с постепенным усложнением материала на наглядной основе. Закрепление материала занятий проводилось родителями по заданию логопеда и имело отражение в индивидуальных тетрадях детей.
Учителем-логопедом была оказана  консультативная помощь родителям (законным представителям) воспитанников  и  педагогам  ДОУ  по этому направлению деятельности.
В детском саду работает  педагог-психолог Шевченко Е.А.  Деятельность педагога-психолога заключается в создании условий, способствующих  охране  психического  и  физического  здоровья  детей, обеспечение их эмоциональное благополучие, свободное и эффективное развитие способностей каждого ребёнка. 
Деятельность педагога-психолога выстраивалась по следующим направлениям:
1. диагностическое;
1. консультативное;
1. просветительное и профилактическое;
1. коррекционное.
Деятельность ПМПК ДОУ осуществлялась по запросам педагогов  и родителей в соответствии с нормативно-правовой базой: Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  приказом департамента образования Белгородской области  от 18.08.2016 г. №2678 «Об утверждении положения об обеспечении прав на дошкольное образование детей – инвалидов и детей с ОВЗ в Белгородской области», от 28.02. 2018 г. № 454 «Об организации деятельности центральной и территориальных психолого-медико-педагогических комиссий Белгородской области», приказами Управления образования администрации Яковлевского района, Уставом и иными локальными актами учреждения, планом работы ПМПК на учебный год. В состав консилиума входили  педагоги и узкие специалисты.
За текущий период были проведены заседания ПМПК (плановые и внеплановые) в соответствии с графиком заседаний ПМПК. Количество детей, обследованных на ПМПК  в 2019 году – 5 чел., из них 5 воспитанников  направлены на ТПМПК (первично-5) из которых 3 воспитанника охвачены коррекционно-развивающей помощью.
Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ  по состоянию на 1 января 2020 года - 3 человека, из них 1ребѐнок – инвалид.
Специалистами ПМПК оказывалась консультативная помощь родителям детей, педагогам ДОУ. По результатам работы ПМПК выявлены проблемы: со стороны родителей – неготовность отдельных родителей к осуществлению совместной работы по коррекции нарушений речи у ребенка (невыполнение рекомендаций учителя – логопеда).
3.6. Вовлечение родителей обучающихся  в образовательный процесс. 
В условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования родители являются активными участниками образовательного процесса ДОУ. Главной целью такого взаимодействия для педагогического состава ДОУ является повышение педагогической культуры родителей, укрепление детско-родительских отношений, осознание родителями себя как активных участников образовательного процесса через поиск и внедрение наиболее эффективных форм взаимодействия. Одним из важных условий реализации образовательной программы учреждения является создание единого образовательного пространства «Детский сад-семья».
Основными направлениями взаимодействия с родителями были: педагогический мониторинг, педагогическая поддержка, педагогическое образование родителей, совместная деятельность педагогов и родителей, реализация которых осуществлялась через разные формы деятельности.

Модель взаимодействия педагогов с родителями
	Направления
	Формы работы

	Педагогический мониторинг
	-анкетирование родителей;
-беседы с родителями; 
-наблюдение за общением родителей и детей.

	Педагогическая поддержка




	-беседы с родителями;
-экскурсии по детскому саду (для вновь поступивших); 
-проведение совместных детско-родительских мероприятий, конкурсов.

	Педагогическое
образование родителей


	-консультации;
-информация на сайте ДОУ;
-родительские собрания;
-решение проблемных педагогических ситуаций;
-выпуск буклетов, информационных листов, плакатов для родителей.

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	 -проведение праздников; 
 -оформление совместных с детьми выставок;
 - проекты;
 - конкурсы;
-выставки;
-совместные социально значимые акции;
-совместная трудовая деятельность.


 (ФГОС ДО 3.2.8.). Семья  имела возможность получить информацию  по различным направлениям образовательной деятельности. В соответствии с ФГОС ДО (п.1.7.6) обеспечивалось оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития .Для родителей воспитанников детского сада оказывали консультативную помощь по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста педагоги ДОУ, заведующий, старший воспитатель. Проводились родительские собрания. Проведённая совместная работа педагогов и родителей, способствовала выработке единых требований к воспитаннику в ДОУ и семье.
В течение года родители были активными участниками  мероприятий, которые проходили в дошкольном учреждении  и  на муниципальном уровне (участие в творческих конкурсах), принимали участие в субботниках, организованных в ДОУ по благоустройству территории.
В практике детского сада использовались познавательные формы организации общения педагогов с семьей, которые знакомили родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, с рациональными методами и приемами воспитания для формирования у родителей практических навыков. Основная роль продолжает принадлежать таким коллективным формам общения, как: собрания, групповые консультации, совместное создание предметно-развивающей среды, участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов. Досуговые формы, проведенные в детском саду, призваны устанавливать теплые неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между родителями и детьми (совместные праздники и проекты), выставки семейных коллекций, экскурсии, спортивные досуги). 
Активно велась работа с родителями детей, поступающих в 1 класс. В содержание деятельности входило размещение информации по вопросам подготовки детей к школе в родительских уголках («Скоро в школу», «Готовим руку к письму», «Советы родителям будущих первоклассников»), проведение групповых и индивидуальных консультаций. Проведенное родительское собрание с приглашением учителей начальных классов в феврале 2019 года позволило узнать об организации работы в школе, были озвучены основные проблемы, с которыми сталкиваются первоклассники и родители на пороге школы. 
Официальный сайт  ДОУ, способствует  обеспечению открытости деятельности детского  сада,  решает задачу информированности родительской общественности. На сайте размещается информация, которая может быть интересна всем участникам образовательного процесса и заинтересованным лицам (устав, лицензии, локальные нормативные акты, консультационные материалы, новости, информация о мероприятиях и т.п.). Родители, ознакомившись с учебными возможностями ДОУ, формируют свой социальный заказ на образование детей. Анализ удовлетворенности родителей качеством образовательного процесса показывает, что 97 % родителей положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг в ДОУ.
  3.7.Вывод, проблемы, задачи:  
Вывод:
 Образовательный процесс в ДОУ выстраивался в соответствии с ООП ДО учреждения, учебным планом, календарным учебным графиком, схемой распределения  ОД. Объем образовательной нагрузки распределен согласно возрасту воспитанников и не превышает предельно допустимые нормы СанПиН. Проектирование  образовательного процесса было выстроено на основе  взаимодействия взрослых с детьми и ориентировано на индивидуальные интересы и возможности каждого ребенка по всем направлениям, предусмотренным образовательной программой учреждения. 
Показатели развития детей отражают достаточный уровень освоения основной образовательной программы дошкольного образования. Выбранные формы, методы и подходы в целом эффективны. Содержательность основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в полном объёме соответствует образовательным запросам родителей и педагогов.
Создается необходимая развивающая  предметно-пространственная среда, удовлетворяющая развитие ребенка в игровой, двигательной, конструктивной, познавательно – исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности. Образовательная программа ДОУ реализуется с привлечением родительской общественности. 
Проблемы:
 - низкая посещаемость воспитанниками дошкольного учреждения;
- наличие  родителей  с пассивным отношением к участию в мероприятиях ДОУ.
Задачи:
- активизировать  работу по снижению уровня заболеваемости детей, сохранению и укреплению здоровья воспитанников через создание оптимального образовательно-оздоровительного пространства в ДОУ; 
- продолжать вести работу по созданию специальных образовательных условий для детей с ОВЗ,  через создание здоровьесберегающего развивающего пространства;
-создавать условия для повышения педагогической компетентности родителей через непосредственное их вовлечение в образовательный процесс ДОУ.
Раздел 4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, 
востребованности выпускников.
4.1. Направления образовательной деятельности.
Основная образовательная программа дошкольного образования (далее-Программа) ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. 
Программа направлена на:
- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.
	АООП ДО учреждения предназначена для выстраивания  образовательного   процесса   и коррекционно-развивающей работы с  воспитанниками, имеющими  задержку психического развития и тяжелые нарушения речи с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и обеспечивающая коррекцию нарушений развития, социальную адаптацию.
4.2. Характеристика  образовательных программ.
ООП ДО учреждения сформирована на основе требований ФГОС ДО, предъявляемых к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объёму. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования. 
Содержание обязательной части ООП ДО учреждения соответствует содержанию примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» ( под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой), разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  как программа обогащенного развития детей дошкольного возраста, обеспечивающая единый процесс социализации - индивидуализации личности через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей. 

Образовательные программы, реализуемые в дошкольной образовательной организации:
	Основные,     адаптированные и  парциальные программы
	Возрастные группы
	итого

	Основная образовательная программа МБДОУ, 
разработанная в соответствии с учетом учебно-методического комплекта программы «От рождения до школы»/ под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ.
	группа раннего возраста
	младшая
	средняя
	старшая
	старшая  (комбинированная)
	подготовительная
	

	
	
1

	
1

	
1

	
1

	
1
	
1

	
6

	Адаптированные программы: АООП ДО для детей с тяжѐлыми нарушениями речи (ТНР)
	
	
	
	
	1
	
	1

	АООП ДО для детей с задержкой психического развития (ЗПР)
	
	
	
	
	1
	
	1

	Парциальные программы
	
	

	Парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!»/авторы Л.В. Серых, Г.А. Репринцева (образовательная область «Познавательное развитие»)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Парциальная программа дошкольного образования «По речевым тропинкам Белогорья»/авторы Л.В. Серых, М.В. Панькова(образовательная область «Речевое развитие»)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Парциальная программа дошкольного образования «Цветной мир Белогорья» /авторы Л.В. Серых, Н.В. Косова, Н.В. Яковлева (образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Программа «Играйте на здоровье» /автор Л.Н. Волошина (образовательная область «Физическое развитие»)
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Парциальная программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки»/авторы
И.Каплунова, И.Новоскольцева)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6

	Программа «Добрый мир. Православная культура для малышей» /автор Шевченко Л.Л.
	
	
	
	1
	1
	1
	3



4.3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ.
Требования ФГОС к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой  социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования  п.4.1.
Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей п.4.3.
При реализации основной образовательной программы ДОУ, в соответствии п.3.2.3. ФГОС ДО, в детском саду проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. На каждого воспитанника заведена и ведется карта индивидуального развития по всем направлениям. Анализ результатов диагностики позволяет оценить эффективность педагогических действий и лежит в основе дальнейшего планирования.
Целью педагогической диагностики было определение качества проведения образовательной деятельности педагогами ДОУ. В качестве основных методов использовались наблюдения, беседы с детьми. 
Результаты  мониторинга образовательного процесса на конец  2018-2019 учебного года  являются удовлетворительными. Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учётом возрастных требований. 
4.4. Анализ результатов развития выпускников ДОУ
	В ДОУ велась планомерная и систематическая работа по обеспечению готовности выпускников ДОУ к школьному обучению. Содержание образовательной программы, реализуемой в ДОУ, обеспечивает достаточный уровень базового дошкольного образования. С выпускниками проводилась физкультурно-оздоровительная, образовательная, диагностическая деятельность. В 2019 году в школу выпущено 33 воспитанника. Педагогическая диагностика готовности к школьному обучению проводилась в мае 2019 года и показала удовлетворительные результаты. Все выпускники по параметрам  диагностики  полностью готовы  к освоению программы  начального общего образования, активны, общительны, доброжелательны, открыты, любознательны, легко вступают во взаимодействие со сверстниками и взрослыми по различным вопросам. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 
4.5. Результативность участия обучающихся учреждения в мероприятиях различного уровня.
Развитие всесторонних способностей, удовлетворение творческих интересов и возможностей – одно из важных направлений в современном образовательном процессе дошкольника. В 2019 году воспитанники ДОУ участвовали в конкурсах различного уровня. 
 Результаты участия обучающихся в конкурсах 
за период с.01.01.2019 г. по 31.12.2019г.
 (участие в очных конкурсах)
	№п\п
	Название конкурса
	Уровень
	Учредитель
	Ф.И участника.
	результат

	1.
	Конкурс чтецов 
«Зимушка - зима»
	муниципальный
	УО
	Стрельникова Настя
	 3место

	2.
	«Мозаика детства», номинация «Умное поколение-интеллект 0+»
	«Мозаика детства», номинация «Художественное слово»
	УО
	Команда «Буратинки»
	участие

	3.
	Конкурс чтецов «Пришла весна - пришла Победа»
	муниципальный
	УО
	Приходько Ксения
	2 место

	4.
	Пасхальный конкурс «Радость души моей»
	муниципальный
	УО
	Лерх Илья,
Шеметов
Тимофей,
Попов Дима,
Банников Марк,
Кулабухов Никита
	участие
участие

участие
участие
участие

	5.
	Конкурс «Неопалимая Купина»
	муниципальный
	УО
	Коваль Никита
	2 место

	6.
	Конкурс чтецов «Лучшей мамою на свете свою мать считают дети!»
	муниципальный
	УО
	Кесова Адриана
	2 место

	7.
	Конкурс эстрадной песни «Музыкальный серпантин!»
	муниципальный
	Управление по культуре Яковлевского района
	Кесова Адриана
	участие

	8.
	«Помним, славим, гордимся»
	муниципальный
	УО
	Кулабухов Никита
	участие

	9.
	Выставка-конкурс
«Цветы как признанье..»
	муниципальный
	УО
	Дормидонтова Екатерина,
Афанасьева Варя
	2 место

5 место

	10.
	«Зимняя фантазия»
	муниципальный
	УО
	Дормидонтова Екатерина,
Опимах Матвей
Шаран Александр,
Лерх Антон,
Салахов Тимур,
Кучерова Кира,
Кизилова Анна,
Кренева Лиза, Кучеров Степан, Кизилова Аня

	2 место

3 место
участие
участие
участие
участие
участие
 участие
 участие
 участие

	11.
	Конкурс чтецов «Золотая осень»
	муниципальный
	УО
	Шеметов Тимофей
	2 место



4.6. Организация и результаты воспитательной работы учреждения.
            Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада является воспитание всесторонне развитого ребенка. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, старались выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания. 
В течение учебного года решались задачи духовно-нравственного, православного и патриотического воспитания  дошкольников   через различные формы  деятельности с детьми и родителями. Важной частью системы воспитательной работы ДОУ являются традиции, сложившиеся в учреждении. Это проведение тематических праздников: «День Матери!», «Покров», «Рождество», «Благовещение!», «Светла Пасха!», «Мамочка, милая!», «Масленица», «День защитника Отечества!», «День Победы!». Были организованы экскурсии в школьный музей, библиотеку, в парк, в храм. Воспитанники и родители приняли участие в акциях: «Дорогою добра!», «Белый цветок!», «Живи, елка!» «Покормите птиц зимой!», «Бессмертный полк». Проведена образовательная деятельность по темам: «Русская изба!», «Моя Белгородчина!». Организовались выставки детско-родительского творчества: «Цветы, как признанье!», «Зимняя фантазия!», «Светлая Пасха!», «Этот День Победы!»; оформлялись тематические уголки  памяти по патриотическому воспитанию «Летопись военных лет». Участвовали в муниципальных конкурсах чтецов среди дошкольников «Пришла весна, пришла Победа!», «Лучшей мамою на свете свою мать считают дети!»,  в районных выставках декоративно-прикладного творчества: «Живые истоки», «Неопалимая купина», «Помним, славим, гордимся!»; Пасхальный конкурс-фестиваль «Радость души  моей!».
4.7.Продолжение обучения выпускников.
Итоги адаптации выпускников 2019 года к условиям школы показали, что из 33 выпускников 6(18%) имеют высокий уровень готовности к школьному обучению, 27 детей (82%) - средний уровень. Прогнозы по адаптации детей к условиям школы подтвердились.
	По результатам индивидуальных бесед с родителями, учителями, а также итогов педагогической диагностики в начальных классах школы выпускники детского сада успешно усваивают программу  начальной школы. Дети удовлетворены процессом обучения. Им нравится в школе, они не испытывают страхов. У некоторых детей отмечается сложность понимания материала с первого раза. Все выпускники прошли успешную адаптацию, активно устанавливают контакты, находят свое место в школьной среде.
4.8.Вывод, проблемы, задачи.
Вывод:  
в детском саду ведётся планомерная и систематическая работа по подготовке выпускников детского сада к школьному обучению. Содержание образовательной программы, реализуемой в ДОУ, обеспечивает достаточный уровень базового дошкольного образования. Качество подготовки воспитанников к школьному обучению  определяется удовлетворительными показателями и в целом удовлетворяют запросы семей воспитанников. 
Проблемы: 
     низкая посещаемость дошкольного учреждения  отдельными  воспитанниками    ведет к недостаточной  подготовке к обучению в школе.
   Задачи:
      - развивать мотивационную готовность воспитанников ДОУ к обучению в школе посредством организации экскурсий в школу, совместных праздников и развлечений;
      - осуществлять педагогическое просвещение родителей (законных представителей) детей в вопросах преемственности ДОУ и школы;
      - продолжать вести работу  с родителями (законными представителями)  детей,   пропускающих  ДОУ без уважительных причин.

Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения.
5.1. Состав педагогических и руководящих работников.
  Педагогический коллектив состоит из  14 педагогов:


	Должность
	Количество педагогов

	Заведующий 
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатель
	10

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1

	Учитель-логопед
	1

	  Педагог-психолог
	1



Укомплектованность ДОУ педагогическими работниками согласно штатному расписанию – 100%.
5.2.Стаж, возраст, образовательный ценз, награды, звания, уровень квалификации.

	Характеристика кадрового состава
	количество
	%

	1.Образовательный ценз
	  высшее образование 
	8
	57%

	
	Неполное высшее
	-
	-

	
	Заочное обучение
	-
	-

	
	 Среднее специальное  образование  
	6
	43%

	2. По стажу

	до 4 лет      
	3
	21%

	
	от 5 до 10 лет                                              
	3
	21%

	
	от 10 до 20 лет                                            
	1
	7%

	
	От 20-25 лет
	4
	30%

	
	свыше 25 лет                                               
	3
	21%

	3.Квалификационная категория по результатам
аттестации

	высшая квалификационная категория  
	-
	

	
	I квалификационная категория    
	6
	43%

	
	соответствие занимаемой должности
	5
	36%

	
	не имеют квалификационную  категорию
	3
	21%

	4.Возрастной ценз  
	До 25 лет
	3
	21%

	
	От 25-35 лет
	3
	21%

	
	От 35-45 лет
	2
	14%

	
	От 45-55 лет
	4
	29%

	
	От 55 и более
	2
	15%



5.3. Освоение дополнительных  профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников.
Педагогический коллектив ДОУ продолжил повышение своей профессиональной компетенции в условиях внедрения ФГОС ДО. Согласно перспективного плана-графика прохождения курсов повышения квалификации  за период с 1.01.2019 по 31.12.2019 г. курсы  повышения квалификации  на базе ОГАОУ ДПО «БелИРО» прошли:
· инструктор по ФК Карыпова Н.А. по программе «Актуальные проблемы физического воспитания в дошкольных образовательных организациях в условиях реализации ФГОС дошкольного образования»;
· воспитатели Нечитайленко М.Н. и Козлитина М.П. по программе «Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях реализации ФГОС ДО»;
· Музыкальный руководитель Василенко С.В по программе «Обновление содержания и методов дошкольного музыкального образования в условиях реализации ФГОС ДО»;
· Воспитатель Озерова Т.С. по программе «Психолого-педагогическая компетентность педагога в сопровождении детей раннего и дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья»;
· Воспитатель Ручко И.С. и старший воспитатель Лебская Е.М. по программе «Апробация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича».
5.4. Результативность участия педагогических и руководящих работников в конкурсах профессионального мастерства.
	
	Участие педагогов в конкурсах за период с 01.01.2019г. по 31.12.2019г.

	№п/п
	Название мероприятия
	Ф.И.О.педагога
	результат

	
	Участие в муниципальных конкурсах 

	1.
	Выставка-конкурс «Зимняя фантазия»
	Козлитина М.П.
Медведева А.И.
Ручко И.С.
Дудкина В.С.
Нечитайленко М.Н.
	1 место
1 место
1 место
3 место
участие

	2.
	Конкурс «Живые истоки»
	Дудкина В.С.
	2 место 

	3.
	Выставка-конкурс «Цветы как признанье..»
	Козлитина М.П.
Медведева А.И.
Нечитайленко М.Н.
Лебская Е.М.
Кузнецова И.А.
Озерова Т.С.
	2 место
2 место
участие
участие
участие
участие

	
	Участие в региональных конкурсах

	4.
	Конкурс слоганов и эмблем «Доброжелательный детский сад»
	Лерх М.С.
	участие

	5.
	Конкурс «Доброжелательный детский сад»/эссе
	Нечитайленко М.Н.
	участие


5.5.Вывод, проблемы, задачи.
Вывод:
 ДОУ укомплектовано кадрами полностью. В детском саду ведется постоянная работа по организации повышения квалификации педагогических работников. Педагоги детского сада участвуют в конкурсах, посещают методические объединения,  семинары, знакомятся с опытом своих коллег и других дошкольных учреждений, изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает удовлетворительный результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования дошкольников. 
Проблемы: 
 - недостаточная активность педагогов в участии в различных мероприятиях муниципального и регионального уровня, в профессиональных конкурсах;
- остается низкий процент педагогов имеющих первую  и высшую квалификационные категории.
Задачи: 
-привлекать педагогов к участию в различных мероприятиях муниципального и регионального уровня;
 -мотивировать педагогов к участию в  профессиональных конкурсах педагогического мастерства  на муниципальном и региональном уровне;
-привлекать педагогов ДОУ к прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

Раздел 6. Оценка качества учебно-методического обеспечения.
6.1. Структура методической службы. 
Методическая работа – часть системы непрерывного образования, ориентированная на  повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных условиях.
Методическая работа была направлена на: 
-повышение профессиональных, теоретических и практических знаний педагогов;
-изучение вновь принятых нормативных документов, регламентирующих деятельность  дошкольных образовательных учреждений в РФ;
- повышение уровня профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях, лично-ориентированных подходах, необходимых для качественной организации педагогического процесса в дошкольном учреждении.
6.2.Анализ методической работы  и её формы.
Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым планом деятельности ДОУ.
Формы  методической работы:
- педагогические советы;
- теоретические и практические семинары;
- мастер-классы;
- взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности;
- самообразование педагогов;
- изучение новинок методической и периодической литературы;
- обмен опытом в педагогическом сообществе в сети Интернет.	
  Повышению профессиональной компетентности педагогов способствовали  мастер-классы, открытые просмотры образовательной деятельности (досугов и режимных моментов), практикумы; изучение научно-методической литературы и внедрение инновационных методов и приемов работы в практику ДОУ. 
Педагоги дошкольного учреждения  принимали участие в работе методических объединений, семинаров по вопросам содержания и организации образовательной деятельности в ДОУ в условиях ФГОС ДО как на уровне дошкольного учреждения , так и на муниципальном.
Были проведены на  уровне ДОУ  методические объединения по темам: «Метод проектов в дошкольном учреждении, как инновационная педагогическая технология», «Реализация федерального государственного образовательного  стандарта дошкольного образования в ДОУ в 2019-2020году», «Реализация технологии «Сказочные лабиринты игры»  В. Воскобовича».
Организованы:
- семинары: «Инновационные образовательные технологии в ДОУ - от теории к практике», «Использование современных технологий в социализации дошкольников»;
-проектная деятельность по теме: «Инновационная деятельность в ДОУ посредством реализации технологии В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры»» .
 В рамках участия в региональной инновационной площадке по теме «Апробация интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича  в дошкольных образовательных организациях Белгородской области»; педагоги ДОУ принимали участие в методических семинарах, организованными ОГАОУ ДПО «БелИРО»,  2 педагога прошли курсы обучения по программе «Апробация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича».
  
· Обобщение актуального педагогического опыта работы педагогов:
в муниципальный банк АПО внесён актуальный педагогический опыт воспитателя Нечитайленко М.Н. по теме «Формирование нравственно-патриотических качеств дошкольников через различные виды деятельности» (свидетельство № 341, приказ УО от 05.04.2019г. №730).
Педагоги продолжают размещать материалы своего практического опыта в средствах массовой информации.
· Печатные материалы:
· Сборник
 «Лучшие педагогические практики в системе образования белгородской области»,  статья «Организация ПРС в группе раннего возраста на основе технологии «Сказочные лабиринты игры» В. Воскобовича», 2019 г./ старший воспитатель Лебская Е.М., воспитатели Ручко И.С., Кузнецова И.А.
· Сборник
 «Педагогика и образование» (Материалы международной дистанционной конференции), статья «Организация ОД в условиях реализации ФГОС ДО»2019 г. / старший воспитатель Лебская Е.М., воспитатель Кузнецова И.А.
· Сборник
 «Вестник просвещения», статья «Современные тенденции физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОО», 2019г. / воспитатели: Ручко И.С., Медведева А.И.
· Сборник  
«Дошкольное и начальное образование-современные методики и технологии обучения и воспитания», методическая разработка «Экспериментирование, как специально организованна деятельность» 2019г./воспитатель Козлитина М.П. 
· Сборник  
«Дошкольное и начальное образование-современные методики и технологии обучения и воспитания», публикация «Золотая осень» (праздничное развлечение)2019г./воспитатель Козлитина М.П., муз. руководитель Василенко С.В. 
· Сборник
 «Дошкольное и начальное образование-современные методики и технологии обучения и воспитания», публикация «Ни ночью, ни днем не балуйтесь с огнем» (консультация для родителей)/Козлитина М.П. воспитатель. 

· Участие педагогов в муниципальных методических объединениях:
· ММО старших воспитателей: «Организация предметно-развивающей среды как условие обеспечения качества ДО» /Лебская Е.М, старший воспитатель.
· ММО воспитателей старших групп: «Профессиональная компетентность педагога в моделировании РППС в соответствии с ФГОС ДО»/ Нечитайленко М.Н., воспитатель.  
· ММО воспитателей старших групп: «Организация ОД по художественно-эстетическому развитию в соответствии с ФГОС ДО» / Нечитайленко М.Н., воспитатель.
· ММО воспитателей старших групп: «Организация развивающей пространственной среды в ДОУ в условиях ФГОС ДО»/ Ручко И.С., Дудкина В.С. воспитатели.  
· ММО воспитателей групп младшего и раннего дошкольного возраста:
«Современные подходы к организации образовательного пространства для познавательного развития детей в условиях реализации ФГОС ДО»/ Медведева А.И., воспитатель.
Регулярно обновляется  официальный сайт ДОУ  http://dsryabinushka.yak-uo.ru.
В рамках проводимых мероприятий, педагоги объединяли свои усилия в целях наиболее полной реализации намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивали свою деятельность, преобразовывали предметно-развивающую образовательную среду групп, стремились к созданию в учреждении единого пространства общения детей, родителей и педагогов.

6.3. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
   Методическая работа была направлена на выполнение конкретных задач ДОУ, изложенных в годовом плане.  В учреждении ведётся планомерная систематическая работа по  повышению квалификации педагогов, участия педагогов в семинарах,  вебинарах различных уровней, конкурсах. Педагоги работают над повышением своего профессионального мастерства. Применение различных форм методической работы  позволило  повысить интерес воспитателей к современным технологиям и применять на практике в организации образовательной деятельности с детьми.
Проблемы: 
     низкий процент педагогов обобщивших  актуальный  педагогический опыт на муниципальном уровне.
Задачи: 
-продолжать организовывать участие педагогов в деятельности инновационной региональной площадки «Апробация интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича в дошкольных образовательных организациях Белгородской области»;
-привлекать педагогов ДОУ к обобщению  актуального  педагогического опыта.

Раздел 7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.
7.1. Обеспеченность библиотеки учебной и методической литературой, обновление 
литературы за отчетный период.
Методический кабинет ДОУ  оснащен справочной, методической и художественной литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой учреждения. В ДОУ имеются необходимые методические пособия для реализации парциальных программ. 
Учебно-методический комплект для реализуемых программ представлен учебно-методическими и учебно-наглядными пособиями (иллюстративные альбомы, демонстрационные и раздаточные материалы). 
Библиотечный фонд методического кабинета ежегодно пополняется методической и детской художественной литературой.
 Приобретен УМК  для реализации парциальной программы «Ладушки» (И.Каплунова, И.Новоскольцева).
Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой  в соответствии с ФГОС ДО  в ДОУ требует пополнения. 
7.2. Информационное обеспечение  и его обновление за отчетный период.
В образовательный процесс прочно вошли информационно-коммуникационные технологии. В дошкольном учреждении создана информационно-техническая база для организации образовательной деятельности.
В ДОУ имеется ноутбук-1, музыкальный центр-1, принтер-1, сканер-1, видеоплеер-1, фотоаппарат-1, мини-проектор-1.
     Выходом в Интернет оборудовано 3 места.
     В 2019 году информационно-техническая база не пополнялась.
7.3.  Использование информационных ресурсов.
Документооборот  и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты veradudkina71@mail.ru, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ, вышестоящими органами, общественностью.
         Педагоги широко используют возможности выбора образовательных ресурсов для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности через библиотечно-информационный фонд ДОУ в методическом кабинете, через образовательные сайты сети интернет.
Педагоги владеют  компьютерными программами для создания  презентаций, слайд-шоу, видеороликов, используют ИКТ и  интернет - ресурсы в образовательном процессе при подготовке к занятиям и разным мероприятиям, ведении документации.
7.4.  Наполняемость и  своевременность обновления официального сайта.
С целью  обеспечения открытости  деятельности  ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса  и других заинтересованных лиц с уставной деятельностью  в ДОУ функционирует официальный сайт. Это - электронный общедоступный  информационный ресурс,  размещенный в сети Интернет.  Информация о дошкольном учреждении,    своевременно размещается и  обновляется на сайте  по адресу: http://dsryabinushka.ru/
7.5. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод:
Информационное обеспечение образовательного процесса в 2019 году было направлено на формирование единой информационной среды ДОУ, позволяющей повысить интенсивность обмена  информацией  в управленческом, образовательном, воспитательном и других процессах. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности ДОУ через функционирование официального сайта ДОУ.  
 Проблемы:
- отсутствие компьютеров   на рабочих  местах педагогов;
-методический кабинет  не в полном объеме оснащен методической литературой согласно программе дошкольного учреждения.
Задачи:
        продолжать  пополнять  методический кабинет ДОУ методической литературой согласно программе дошкольного учреждения.

Раздел 8. Оценка качества материально- технической базы.
      8.1. Наличие помещений для осуществления образовательной  и досуговой деятельности.
- Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  группы  раннего возраста (до 3-х лет) - 2,5 кв. м, дошкольного возраста (от3-х до 7-ми лет) -2,0 кв. м., что соответствует СанПиН 2.4.2.3049-13.
-  Наличие  физкультурного зала – да
-  Наличие музыкального зала – да
- Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке – да
Сведения о наличии зданий и помещений, их состояние и назначение.
	Название объекта
	Состояние объекта
	Характеристика оснащения объекта

	Здание детского сада
	удовлетворительное
	Здание детского сада двухэтажное, типовое.
Введено в эксплуатацию в 1994 г.  
Территория ограждена – частично сеткой  рабицей и металлическим забором. 

	Групповые комнаты
	удовлетворительное
	В детском саду 6 групповых комнат. Групповые  комнаты для младших групп расположены на 1 этаже. В составе групповых ячеек: приемные, игровые, спальни, раздаточные.

	Музыкальный зал
	удовлетворительное

	Музыкальный  зал находится на втором этаже. Имеется музыкальный центр.

	Физкультурный зал
	удовлетворительное



	Физкультурный зал находится на втором этаже.  Для занятий физической культурой имеется необходимый спортивный инвентарь и оборудование. 

	Методический кабинет
	удовлетворительное
	Методический кабинет находится на  втором этаже. Имеется методическая и детская литература, компьютер с выходом в Интернет            

	Комната русского быта
	удовлетворительное
	 Расположена на втором этаже для организации деятельности по приобщению дошкольников к истокам русской национальной культуры.

	Пищеблок
	удовлетворительное
	Пищеблок размещён на первом этаже, имеет отдельный вход для поставки продуктов. Для хранения сухих продуктов имеется кладовая со стеллажами, там же установлены холодильники и морозильная камера (оборудованы  термометрами) для хранения скоропортящихся продуктов. В основном помещении кухни установлены   моечные для мытья посуды. Имеются цельнометаллические столы для обработки пищевых продуктов (промаркированы), 1 электрическая мясорубка, 2 электропечи,  инвентарь и посуда. Имеется  раковина для мытья рук, вытяжка.

	Спортивная площадка
	хорошее
	 Современная  спортивная площадка  с  мягким  покрытием находится на территории дошкольного учреждения.  Для занятий физической культурой имеется необходимый спортивный инвентарь и оборудование.


С целью обеспечения безопасных условий для всех участников образовательного процесса ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией, установлено видеонаблюдение. ДОУ оснащено средствами пожаротушения, на каждом этаже имеются планы эвакуации. В ДОУ имеются паспорта антитеррористической защищенности, дорожной безопасности, согласованные с соответствующими органами. В ходе подготовки к новому учебному году проведен замер сопротивления,  проведена  опрессовка  системы отопления.
8.2. Материально-техническое оснащение помещений. 
В дошкольном учреждении  ведется систематическая  работа по обновлению предметно-развивающей среды. 
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды, оборудованы центры для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).
[bookmark: Brother]Размещение и оснащение помещений направленное на развитие дошкольников, позволяло детям реализовать свои потребности, творческие способности, интересы. Материально-технические условия (состояние зданий, наличие  видов благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах) удовлетворительные.
Одним из главных компонентов организации среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечало требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики. Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории. Устройство и площадь игровых площадок соответствовали нормам. 
За текущий период приобретены:
· мягкий игровой  конструктор -5шт.;
· игровой конструктор- 7 шт.;
· спортивный инвентарь: мячи-18 шт., мини-лыжи-8 шт., игра «Хоккейный набор»-6 шт.; детский игровой парашют-2 шт.;
· набор счетных материалов-19 шт.
8.3. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
          в ДОУ ведется  целенаправленная, планомерная работа по созданию  условий, обеспечивающих  реализацию   ФГОС  ДО, созданы удовлетворительные условия для организации образовательного процесса.
Проблемы: 
         недостаточно оборудована предметно-развивающая среда  на игровых участках в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
 Задачи: 
        продолжать работу по созданию современной развивающей предметно-пространственной среды, как в групповых помещениях, так и на игровых участках в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

Раздел 9. Оценка функционирования внутренней системы оценки  качества образования.
9.1. Анализ системы внутриучрежденческого контроля.
Внутриучрежденческий контроль  является составной частью годового плана деятельности Учреждения и проводился в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012, Уставом учреждения,  положением о системе внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ, приказами о проведении проверок. Контрольная деятельность  в  2019 году осуществлялась в виде плановых проверок и текущего контроля. Продолжительность проверок не превышала 10 дней, с посещением не более 5 занятий,  режимных моментов и других мероприятий.
Тематический контроль  за текущий период проводился по следующим  темам: 
«Эффективность организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по формированию элементарных математических представлений»;
 «Организация  подвижных игр с детьми раннего и дошкольного возраста в режиме дня».
Администрация ДОУ в учебном году проводила  контроль в пределах своей компетенции за  соблюдением работниками ДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов РФ в области образования, воспитания и защиты прав детей.
9.2. Результаты реализации плана внутриучрежденческого контроля.
 План внутриучрежденческого контроля за отчетный период реализован. Результаты тематических  и фронтального  контролей   оформлялись в виде  справок о результатах проверки. 
С целью обеспечения гласности и принятия объективных решений результаты   контроля   доводились до работников Учреждения на педагогических советах. 
9.3. Анализ реализации  программы мониторинга качества образования.
Основной процедурой, дающей возможность собрать наиболее полную и достоверную информацию в максимально короткие сроки, является мониторинг.
В ходе проведенного  мониторинга в учреждении:
- отслежен уровень освоения детьми: основной образовательной программы;                                   
- проанализирована  готовность детей к обучению в школе;                                        
- проанализировано состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптация  к условиям детского сада;                                                                                                                   
- проведён анализ   организации питания в ДОУ;                                                                                                                                                          
- выявлен уровень удовлетворенности педагогов качеством деятельности ДОУ;
- выявлен уровень  удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ.
9.4. Результаты мониторинговых исследований.
По результатам анализа материалов анкетирования  педагогов и родителей   удовлетворенных качеством работы ДОУ выявлено: 
количество педагогов участвовавших в мониторинге составило 100%.Итоговые показатели мониторинга удовлетворенности  педагогов качеством деятельности ДОУ с учетом диапазона результативности имеют следующие результаты: 61% педагогов удовлетворены оснащенностью ДОУ; 92 % педагогов удовлетворены  своей  квалификацией и компетентностью, развитием детей и  взаимодействием с  родителями. Средний показатель по ДОУ составил 88 %. 
В анкетировании приняли участие 124 семьи, что составило  90% от общего количества. Среди опрошенных удовлетворены оснащенностью ДОУ 73% родителей; удовлетворены  квалифицированностью педагогов  99% родителей; удовлетворены развитием ребенка 94% родителей; удовлетворены взаимодействием с ДОО 98%родителей. Средний показатель по ДОУ составил 97%.
 	Таким образом, самый низкий процент удовлетворенности родителей по оснащенности ДОУ  современным  оборудованием на участках, техническим  оборудованием (мультимедийными устройствами, компьютерами, другой техникой).
9.5. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
         контрольная  деятельность  в Учреждении  соответствует действующему законодательству,  осуществлялась  своевременно, в соответствии с планом деятельности ДОУ. 
Проблемы:
  неспособность  некоторых родителей (законных представителей) оценить деятельность ДОУ в ходе мониторинговых исследований,  в связи с низкой их компетентностью.
Задачи:
  продолжать оказывать  информационные услуги родителям (законным представителям)  с целью получения объективной оценки  деятельности учреждения.
                                                
                                              Раздел 10. Выводы, проблемы, задачи
10.1. Общие выводы по результатам самообследования.
1. Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал: МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» имеет необходимые правовые документы для осуществления образовательной деятельности, которые соответствуют действующему законодательству, нормативным документам в системе дошкольного образования и Уставу учреждения. 
Путем удовлетворения образовательных запросов родителей на развитие, обучение и воспитание их ребенка, используя все возможности социума, наше образовательное учреждение старается обеспечивать повышение качества дошкольного образования. 
      2. В ДОО создана целостная система управления. Благодаря данной структуре управления, работа представляет собой единый слаженный механизм. Система управления соответствует целям и содержанию деятельности Учреждения  и предоставляет возможность всем участникам образовательного процесса участвовать  в управлении ДОУ. 
     3. Образовательный процесс в ДОУ выстраивался в соответствии с ООП ДО учреждения, учебным планом, календарным учебным графиком, схемой распределения  ОД. Объем образовательной нагрузки распределен согласно возрасту воспитанников и не превышает предельно допустимые нормы СанПиН. Проектирование воспитательно – образовательного процесса было выстроено на основе  взаимодействия взрослых с детьми и ориентировано на индивидуальные интересы и возможности каждого ребенка по всем направлениям, предусмотренным образовательной программой учреждения. 
Показатели развития детей отражают достаточный уровень освоения основной образовательной программы дошкольного образования. Выбранные формы, методы и подходы в целом эффективны. Содержательность основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в полном объёме соответствует образовательным запросам родителей и педагогов.
Создается необходимая развивающая  предметно-пространственная среда, удовлетворяющая развитие ребенка в игровой, двигательной, конструктивной, познавательно – исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности. Образовательная программа ДОУ реализуется с привлечением родительской общественности. 
     4. В детском саду ведётся планомерная и систематическая работа по подготовке выпускников детского сада к школьному обучению. Содержание образовательной программы, реализуемой в ДОУ, обеспечивает достаточный уровень базового дошкольного образования. Качество подготовки воспитанников к школьному обучению  определяется удовлетворительными показателями и в целом удовлетворяют запросы семей воспитанников. 
     5.ДОУ укомплектовано кадрами полностью. В детском саду ведется постоянная работа по организации повышения квалификации педагогических работников. Педагоги детского сада участвуют в конкурсах, посещают методические объединения,  семинары, знакомятся с опытом своих коллег и других дошкольных учреждений, изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает удовлетворительный результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования дошкольников. 
     6. Методическая работа была направлена на выполнение конкретных задач ДОУ, изложенных в годовом плане.  В учреждении ведётся планомерная систематическая работа по  повышению квалификации педагогов, участия педагогов в семинарах,  вебинарах различных уровней, конкурсах. Педагоги работают над повышением своего профессионального мастерства. Применение различных форм методической работы  позволило  повысить интерес воспитателей к современным технологиям и применять на практике в организации образовательной деятельности с детьми
7. Информационное обеспечение образовательного процесса в 2019 году было направлено на формирование единой информационной среды ДОУ, позволяющей повысить интенсивность обмена  информацией  в управленческом, образовательном, воспитательном и других процессах. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о деятельности ДОУ через функционирование официального сайта ДОУ.  

    8. В ДОУ ведется  целенаправленная, планомерная работа по созданию  условий, обеспечивающих  реализацию   ФГОС  ДО, созданы удовлетворительные условия для организации образовательного процесса.
     9.Контрольная  деятельность  в Учреждении  соответствует действующему законодательству,  осуществлялась  своевременно, в соответствии с планом деятельности ДОУ. 
10.2. Общие проблемы, выявленные в результате самообследования.
1.  Наличие  родителей (законных представителей) с пассивным отношением к участию в управлении ДОУ.
2. Низкая посещаемость воспитанниками дошкольного учреждения. 
3.Наличие  родителей  с пассивным отношением к участию в мероприятиях ДОУ.
4.   Низкая посещаемость дошкольного учреждения  отдельными  воспитанниками    ведет к недостаточной  подготовке к обучению в школе.
 5. Недостаточная активность педагогов в участии в различных мероприятиях муниципального и регионального уровня, в профессиональных конкурсах. 
6. Остается низкий процент педагогов имеющих первую  и высшую квалификационные категории.
7. Низкий процент педагогов обобщивших  актуальный  педагогический опыт на муниципальном уровне.
8. Отсутствие компьютеров   на рабочих  местах педагогов. 
9.Методический кабинет  не в полном объеме оснащен методической литературой согласно программе дошкольного учреждения.
10.Недостаточно оборудована предметно-развивающая среда  на игровых участках в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
11. Неспособность  некоторых родителей (законных представителей) оценить деятельность ДОУ в ходе мониторинговых исследований,  в связи с низкой их компетентностью.
10.3.     Задачи на следующий учебный год.
 1. Продолжать привлекать родителей  к активному участию в управлении ДОУ.  
 2..Активизировать работу по снижению уровня заболеваемости детей, сохранению и укреплению здоровья воспитанников через создание оптимального образовательно-оздоровительного пространства в ДОУ.
3. Продолжать вести работу по созданию специальных образовательных условий для детей с ОВЗ, через создание здоровьесберегающего развивающего пространства.
4. Создавать условия для повышения педагогической компетентности родителей через непосредственное их вовлечение в образовательный процесс ДОУ.
5.Развивать мотивационную готовность воспитанников ДОУ к обучению в школе посредством организации экскурсий в школу, совместных праздников и развлечений.
6. Осуществлять педагогическое просвещение родителей (законных представителей) детей в вопросах преемственности ДОУ и школы.
 7. Продолжать вести работу  с родителями (законными представителями)  детей,   пропускающих  ДОУ без уважительных причин.
8.Привлекать педагогов к участию в различных мероприятиях муниципального и регионального уровня.
9. Мотивировать педагогов к участию в  профессиональных конкурсах педагогического мастерства  на муниципальном и региональном уровне.
10.Привлекать педагогов ДОУ к прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.
11. Продолжать организовывать участие педагогов в деятельности инновационной региональной площадки «Апробация интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича в дошкольных образовательных организациях Белгородской области».
12. Привлекать педагогов ДОУ к обобщению  актуального  педагогического опыта.
13.Продолжать  пополнять  методический кабинет ДОУ методической литературой согласно программе дошкольного учреждения.
14. Продолжать работу по созданию современной развивающей предметно-пространственной среды, на игровых участках в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
15.Продолжать оказывать  информационные услуги родителям (законным представителям)  с целью получения объективной оценки  деятельности учреждения.
              






 Раздел 11. Анализ показателей деятельности учреждения

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	135 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	135 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	20 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	115 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	135
человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	135
человек/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	3человека/2%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	3человека/2%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	3человека/2%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	15,0 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/57%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8человек/57%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	6 человек/43%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	6человек/43%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности .
	6 человек/43%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6 человек/43%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0%

	1.8.2
	Первая
	6 человек /43%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек /%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека /21%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1 человек /7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
	6 человек /43%
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