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· принятие  новой редакции Устава, изменений, дополнений, вносимых в Устав (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· определение  приоритетных направлений деятельности Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· принятие  решений  о реорганизации и ликвидации Учреждения (исключительная компетенция Общего собрания работников);
· участие  в разработке коллективного договора, изменений и дополнений к нему;
· принятие  правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений  к  ним;
· рассматривание  отчет о результатах самообследования Учреждения;
· обсуждение  вопросов охраны и безопасности условий труда работников, здоровья обучающихся;
· рассматривание вопросов, связанных  с безопасностью Учреждения;
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Общее собрание работников Учреждения имеет право:
3.1. Заслушивать отчёты заведующего о финансово-хозяйственной деятельности. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них.
3.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления образовательным учреждением, общественные органы.
3.3.Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности учреждения.
3.4.Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
3.5. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.
3.6. Вносить предложения о рассмотрении отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

4. Порядок  работы Общего собрания работников Учреждения

4.1. Председатель Общего собрания работников Учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания.
4.2.     В ходе заседания Общего собрания работников его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.
4.3.    Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.
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OfumM cobpanueM pabOTHHKOB
MBJIOV «Jlerckuit can «Psabunymkay
c¢. locrummeso»

Iporokxon Ne 2 ot 28 mapra 2019r

Tono:xenue 06 OGuem codbpaHHH PaGOTHHKOB

1. OGume moJioxKeHUst

1.1 Hacrosimee mnonoxeHne pa3paboTaHO B COOTBeTCTBUHM ¢ DenepanbHbIM
3akoHOM oT 29.12.2013r Ne  273-®3 «OG6 ob6pazoBanun B Poccuiickoit
@enepanum», ¢ Penepansueiv 3akoHoM oT 30.12.2015 N 436-03 "O BHecenun
u3MeHeHul B cTarhio 29 DenepanpHoro 3akona ot 12 suBaps 1996 roma N 7-03
"O HeKOMMEpYeCKHX OpraHH3alHsX», YCTaBoM MyHHIMIAIBHOTO GIOKETHOTO
JIOIIKONTEHOTO 00pa30BaTeNbHOrO yupexaeHus «Jlercknii can  «Psabunymka» c.
[octrmeBo SIKOBIEBCKOTO FOPOJICKOTO OKpyray (naiee - YupexIeHue).

1.2. Obmiee cobpanne pabOTHHKOB YUpPEXKIEHHs SBISIETCS BBICIIHM OpraHOM
ynpasneHust YupexaerueM. OcHOBHO# 3amadeid OOmiero coOGpaHust sBIseTCS
pellleHHe BaKHBIX BOIPOCOB JKU3HEAEATEIBHOCTH YUPEXKICHHsS B LEJOM,
TPYJOBOTO KOJUIEKTHBA Y UperKAeHH .

1.3. Obmmee cobpanue pabOTHUKOB BKIIFOYAET B ce0sl pabOTHUKOB YUpeKJeHHUs Ha
‘nmaty nposeneHus OOmero coOpaHus pabOTHHKOB, PaOOTAOLIMX HA YCIOBHSX
MOJTHOTO paboYero JHs 10 OCHOBHOMY MECTY paGOThI B YUpeKIeHHH.

1.4. Ha 3acenanun OOGmero coOpaHusi paOOTHHKOB H30MpaeTcs Ipejcearelb U
CeKpeTaph IyTeM OTKPHITOrO IOJ0COBAHMS, OONBIIMHCTBOM IOJIOCOB CPOKOM Ha 1
TO.

1.5. O6uiee cobpanue paGOTHHKOB JeHCTBYET 6ECCPOUHO.

1.6.06mee cobpanue pabOTHHKOB MPOBOAUTCS 110 Mepe HEOOXOJUMOCTH, HO He
pexe ofHoro pasa B roxa. Ilo MHMIMATHBE NpelcelaTeNst MM 110 TPeOOBaHMIO
3aBeJlyIOINEro YupexaeHueM, detBepTd (unu Goiee) uieHoB O6ero cobpaHus
paboTHUKOB YupexIeHHs MOXKeT ObITh INPOBEIEHO BHEOUYEpenHOe CcoOpaHHe
PabOTHUKOB YupekIeHHsI.

1.7 Pemenne OO6miero cobpaHusi paGOTHHKOB MPABOMOYHO, €CIM Ha 3acefaHdu
Ob1mero cobpanust pabOTHHKOB [PUCYTCTBYET OOJIEE MONIOBUHEI €0 YJIEHOB.

1.8. Pemenns, npuanMaemsle OOmuM coOpaHieM paGOTHHKOB YYpex[IeHHs B
mpefenax — CBOeHl  KOMIETeHIMM, He INPOTHBOpEYAllde  IEHCTBYIOLIEMY
3aKOHOJATENbCTBY, SBJIAIOTCS — OOs3aTENbHBIMH  JUIS  HCIOJNHEHHS  BCEMU
PabOTHUKAMU YUpPEeIKASHHS.

1.9.Pemennss  Obmero cobpaHust pabOOTHHKOB YHUPEXACHHUS NPUHHUMAKOTCS
GOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB.

1.10.Pemenns mo BOmpoCy HCKMIOYUTENbHOH KkommereHuun Ofuero cobpadus
PabOTHHKOB YUpeXKIEHUs NPUHUMAIOTCS KBATU(DHIMPOBAHHBIM GOJBIIMHCTBOM
TOJIOCOB.

2. Komnerenuusi O6mero coGpanusi paGoTHHKOB YupexaeHust

2.1. K xomnerenuun O6uiero coGpaHusi paGOTHUKOB OTHOCHTCS peIeHHe
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