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Раздел 1.  Оценка  организации образовательной   деятельности.

1.1. Краткая историческая справка.
МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево» является звеном муниципальной системы образования Яковлевского района, обеспечивает право семьи на оказание ей помощи в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей.
 Детский сад начал функционировать с 1956 года. В 1994году было введено в эксплуатацию новое типовое  здание детского сада на 140 мест.

1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
 Полное  наименование ДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Рябинушка» с.Гостищево Яковлевского района Белгородской области».
Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево»

 Организационно - правовая форма: учреждение; тип: бюджетное.
Тип Учреждения в качестве образовательной организации: дошкольное.
Категория: вторая.
 Адрес юридический: 309050,  Белгородская область,  Яковлевский район, с.Гостищево, ул.Советская, д.10.
Адрес фактический: 309050,  Белгородская область,  Яковлевский район, с.Гостищево, ул.Советская, д.10.

 Контактные телефоны: 8-(47244) 6-31-86, электронная почта: veradudkina71@mail.ru, адрес сайта в сети Интернет: dou.yarono.ru\gost

 Учредитель: муниципальное образование – муниципальный  район «Яковлевский район» Белгородской области. Функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией муниципального района «Яковлевский район» в лице управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области.
Устав ДОУ:  утвержден 14.12.2015 г. приказом управления образования администрации муниципального района «Яковлевский район» Белгородской области  № 704,  зарегистрирован в межрайонной  инспекции ФНС России №2  по Белгородской области  от  22 декабря  2015 года.
 Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 31 № 002133680, 18.01.2008г,  ИНН 3121182431. 
 Лист записи  в Единый государственный реестр юридических лиц  за государственным регистрационным номером 2153123243964, 22 декабря  2015 г.
Программы:   «Программа развития ДОУ на 2014-2018 годы»;   «Образовательная программа ДОУ на 2014-2018  годы». 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: серия 31Л01 № 0001514,  регистрационный номер 6826 от 25 июня 2015 года,  выдана: Департаментом образования Белгородской области.
Сведения о руководящих работниках
Заведующий: Дудкина Вера Владимировна, общий  педагогический стаж – 26 лет; в данной должности- 8 лет; образование - высшее, квалификационная категория - высшая.
Старший воспитатель: Лебская Елена Михайловна, общий педагогический стаж – 26 лет; в данной должности- 8 лет; образование - высшее, квалификационная категория - первая.

1.3. Анализ организации деятельности.
Образовательный процесс регламентируется образовательной  программой дошкольного учреждения. 
Образовательный процесс в ДОУ планируется и организуется в соответствии с федеральным  государственным  образовательным  стандартом, СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013.  Согласно годового учебного графика образовательная деятельность начинается  с  1  сентября и заканчивается  31 мая. Сетка ООД составляется в соответствии с утвержденным учебным планом, режимом дня.
1.4.Режим работы учреждения
Учреждение функционирует в режиме, пятидневной рабочей недели с 7.00 до 17.30, с выходными днями (суббота, воскресенье) и праздничными днями, с 10,5 часовым пребыванием детей в ДОУ.  
1.5.Соответствие образовательной деятельности социальному заказу.
 Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что перечень образовательных услуг предлагаемых нашим детским садом в целом соответствует запросам родителей. Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ свидетельствуют о следующем:
-      94% родителей воспитанников ДОУ  удовлетворены оснащенностью ДОУ;
-       100% родителей  воспитанников ДОУ  удовлетворены квалифицированностью педагогов ДОУ;
    -     100% родителей воспитанников ДОУ  удовлетворены развитием своего ребенка;
    -     100% родителей  воспитанников ДОУ  удовлетворены своими взаимоотношениями с воспитателем.
1.6.   Организация социального  партнерства.
Сотрудничество ДОУ с социальными партнёрами строилось на договорной основе с МБОУ «Гостищевская СОШ», МКУК «Гостищевский  модельный  сельский дом культур,  Гостищевская детская поселенческая библиотека, ОГБУЗ «Яковлевская ЦРБ». С социальными партнёрами  разработаны планы совместной деятельности. С МБОУ «Гостищевская СОШ» разработана Программа по преемственности. 
Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами выступают: открытость ДОУ, установление доверительных, деловых контактов, использование образовательного и творческого потенциала социума, реализация активных форм и методов общения. Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей.
За отчётный период воспитанники детского сада приняли участие в  обзорной экскурсии в Гостищевской поселенческой библиотеке, в тематической неделе «Писатели детям», «Книжкина неделя», посещали выставки детских писателей «Золотая осень!», «Зимушка, зима!», «Белгородские писатели детям!». Гостями детского сада была театральная студия КДЦ с показом представления «Новогодняя сказка!». Проводились совместные мероприятия со школой: участие старших дошкольников в линейке «1-е сентября!», в марше юнармейский отрядов приуроченного «Празднику Победы!», экскурсии в школу, школьный музей и кадетский класс, праздничный концерт «День матери!», «Рождество!»;  обучающиеся МБОУ «Гостищевская СОШ» приходили в гости к воспитанникам ДОУ с представлением «Сказка на новый лад!»; педагогами  ДОУ и учителями начальной школы были организованы взаимопосещения  уроков в начальной школе и организованной образовательной деятельности в ДОУ; был организован круглый стол с педагогами ДОУ и учителями школы «Физическое развитие дошкольного и младшего школьного возраста в свете требований ФГОС ДО и НОО»;  проводились совместные родительские собрания на базе ДОУ и школы с родителями  будущих выпускников ДОУ.
Взаимодействие с социальными партнерами создает благоприятные возможности  для обогащения деятельности в ДОУ,  расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества с социокультурными  учреждениями в  рамках разностороннего развития   воспитанников.

1.7.  Платные образовательные услуги.
Платные образовательные услуги в ДОУ не оказываются.

1.8. Прием и отчисление обучающихся.
Прием детей в ДОУ осуществляется в возрасте от  2  до 7 лет по личному заявлению одного из родителей (законных представителей) при предъявлении следующих документов:
- путевки-направления;
-  медицинского заключения  о состоянии здоровья ребенка;
- свидетельства  о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;
- документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) (подлинник и копия);
- свидетельства о рождении ребенка (подлинник и копия).
Взаимоотношения между ДОУ и  родителями  (законными представителями) воспитанников строятся на договорной основе.
Отчисление детей из ДОУ производится:
- по желанию родителей (законных представителей) на основании заявления;
- в связи с достижением воспитанником возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования; 
- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии или медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ или являющегося опасным для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего пребывания в ДОУ.

1.9.Анализ контингента обучающихся.
В 2015-2016 учебном году в ДОУ укомплектовано 6 групп:
2-ая группа детей  раннего возраста  – 1; 
Младшая группа  – 2;
Средняя группа  – 1;
Старшая группа  – 2.
         Всего воспитанников - 126, из них:
мальчики -77
девочки - 49
 - Общая численность воспитанников  в возрасте до 3-х лет - 13.
- Общая численность воспитанников  в возрасте  от 3 до 8 лет –  113.
Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
      Обучение  ведется на русском языке. 
  
  1.10. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
организационно-правовое обеспечение ДОУ  соответствует требованиям федеральных и региональных нормативных  правовых актов не в полном объеме.
Проблемы:
частичное несоответствие Устава ДОУ требованиям законодательства.
Задачи: 
привести Устав в соответствие с законодательством РФ.

Раздел 2.  Оценка  системы управления учреждением.

2.1. Структура управления учреждения.
Структура управления  определена Уставом МБДОУ. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Управленческая деятельность в МБДОУ направлена на повышение качества образования и предоставляемых услуг по присмотру и уходу. Государственная  составляющая управления представлена руководителем образовательного учреждения и его заместителями, деятельность которых определена рамками должностных инструкций.
2.2.Реализация принципа единоначалия.
 Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия  и  общественного  управления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Дудкина Вера Владимировна, в данной должности 7лет.
 2.3. Реализация принципа коллегиальности.
Важным в системе управления  ДОУ является принцип коллегиальности, обеспечивающего включение всех участников образовательных отношений в управление. 
Формы самоуправления в ДОУ: общее собрание работников Учреждения,  Педагогический совет, Управляющий совет.
2.4. Деятельность  органов  общественного управления.
Деятельность органов общественного управления регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими  локальными актами.  Высшим органом самоуправления  является Общее собрание работников Учреждения.  За отчетный период   Общее собрание  работников  участвовало в разработке и принятии новых  локальных актов. Проведено 2 заседания на которых: принимали новую редакцию Устава  и рассматривались другие     вопросы    связанные  с деятельностью учреждения.
Управляющий совет заседал  2 раза,  на котором обсуждали и принимали локальные нормативные акты, согласовывали распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения и иные вопросы в соответствии с законодательством РФ.
 Общее руководство образовательным процессом ДОУ осуществляет педагогический совет. В 2015-2016 учебном году в рамках реализации годовых задач  ДОУ  было проведено 4  педагогических совета. 
	№ п/п
	Тема
	Дата

	1.
	Современные подходы к организации образовательного процесса в ДОУ.

	ноябрь 2015 г

	2.
	Внеплановый  

	декабрь  2015г

	3.
	Реализация регионального компонента по «Белгородоведению» в ДОУ.
	   февраль   2016 г

	4.
	Итоги работы ДОУ за 2015-2016 учебный год.
	май 2016 г



На этих педагогических советах:  обсуждали опыты работы педагогов, слушали отчеты  медсестры  и завхоза о деятельности  в 2015-2016 учебном году,  слушали информацию о новом содержании ДО, рассматривали  вопросы охраны укрепления  и здоровья детей,  знакомились с итогами текущего контроля за освоением образовательной программы ДОУ, мониторинга обучающихся,  принимали  локальные  нормативные акты регламентирующие образовательную деятельность учреждения и иные вопросы с соответствии с законодательством РФ.

2.5. Независимая оценка качества образования учреждения.
В ноябре 2015 года ДОУ приняло участие в рейтинге дошкольных образовательных организаций Белгородской области с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
2.6. Результаты проверок органами государственного контроля.

	№ п/п
	Наименование органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля 
	Предмет проверки
	Дата проверки
	Результат проверки

	1.
	ОНД Яковлевского района 
	Соблюдение требований пожарной безопасности
	11.04.2016-21.04.2016
	Нарушений не выявлено 

	2.
	ВДУ Ростехнадзора
	Выполнение ФЗ 261 от 23.11.2009г

	12.04.16-14.04.16
	Предписание

	3.
	УПФ государственной регистрации,кадастра и картографии по Белгородской области Яковлевский отдел
	
Плановая проверка
	18.04.16-19.04.16
	Нарушений не выявлено 

	4.
	
ТО Управление Роспотребнадзора  по Белгородской области в Яковлевском районе
	
Плановая проверка
	01.04.16-29.04.16
	Предписание



   2.7. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
таким образом, в ДОУ  создана структура управления в соответствии с Уставом дошкольного  учреждения. Реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.    
Проблема: наличие родителей (законных представителей) с пассивным отношением к участию в управлении ДОУ.
Задача: 
привлечение родительской общественности к  участию в управлении ДОУ. 
	
                        Раздел 3. Организация образовательного процесса.
3.1. Организация учебного процесса в соответствии с образовательной программой, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием.
Учебный процесс в ДОУ выстраивался в соответствии с основной образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования на основе Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой(2014 г.), учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием. 
Учебный план представляет собой планирование организованной образовательной деятельности в режимных моментах в течение дня с распределением времени на основе действующего СанПиН 2.4.1.3049-13.
	Организованная образовательная деятельность

	Базовый вид деятельности
	Периодичность в неделю

	
	2-ая группа раннего возраста 
	младшая группа
№1, №2
	Средняя
группа
	Старшая
группа
№1, №2

	Физическая культура в помещении
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза
в неделю

	Физическая культура на прогулке
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз
в неделю

	Познавательное развитие:
-Формирование целостной картины мира, расширение кругозора;
- Формирование элементарных математических представлений;
- Познавательно-исследовательская и продуктивная (конструктивная) деятельность
	


	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	3 раза
в неделю

	
	1 раз в неделю


	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	
	--



	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	
	--
	--
	--
	1 раз в неделю

	Развитие речи
	2 раза в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю

	Рисование

	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	2 раза в неделю

	Лепка
	1 раз в неделю
	1 раз в
2 недели
	1 раз в
2 недели
	1 раз в
2 недели

	Аппликация
	--
	1 раз в
2 недели
	1 раз в
2 недели
	1 раз в
2 недели

	Музыка
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю

	Итого в неделю:
	10 занятий в неделю
	10 занятий в неделю
	10 занятий в неделю
	13 занятий в неделю



Календарный учебный график определяет продолжительность учебного года 
( сентябрь-май), летний оздоровительный период (июнь-август), сроки перерывов в организации ООД, продолжительность недели, сроки проведения праздничных и традиционных мероприятий при пятидневной рабочей неделе.

3.2. Соответствие расписания нормативным требованиям, санпинам.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствовал санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 (ФГОС ДО 3.2.9.).В первой половине дня в младшей и средней группах проводится не более двух ООД, а в старших - трех. 
Продолжительность организованной образовательной деятельности составляет:
2-ая группа раннего возраста(от 2 до 3 лет) –  не более 10минут;
 группа от 3 до 4 лет – не более 15 минут;
 группа от 4 до 5 лет – не более 20 минут;
группа от 5 до 6 лет – не более 25 минут. 
Перерывы между ООД составляют 10 минут.
	Объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет: у детей третьего и четвертого года жизни - 10 занятий, детей пятого года жизни - 10, детей шестого года жизни – 13. В середине ООД педагоги проводят физкультминутку. ООД физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают 50% общего времени реализуемой образовательной программы. ООД, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся  в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей соблюдается  сочетание указанных ООД с физкультурными, музыкальным занятиями. Образовательная деятельность в режимных моментах проводится ежедневно, включает в себя: утреннюю гимнастику, комплексы закаливающих и гигиенических процедур, ситуативные беседы при проведении режимных моментов, дежурства, прогулки, чтение художественной литературы.
Самостоятельная деятельность детей включает в себя разнообразную игровую деятельность, самостоятельную активность в центрах развития. Ежедневно длительность такой деятельности не менее 150 минут от общего времени пребывания ребёнка в детском саду.

	Образовательная деятельность в ходе режимных моментов

	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Комплекс закаливающих процедур
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Гигиенические процедуры
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Чтение художественной литературы
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Прогулки
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей

	Игра
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах (уголках) развития.
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


Образовательный  процесс в ДОУ строится  с учетом интеграции различных видов деятельности. Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы дает большие возможности для развития детей. Темы помогают организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития основных навыков, понятийного мышления. Цель введения основной темы периода — интегрировать образовательную деятельность и избежать неоправданного дробления детской деятельности по образовательным областям.
Введение похожих тем в различных возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями.
Одной теме уделяется не менее одной недели. Оптимальный период — 2 недели. Тема отражена в подборе материалов, находящихся в группе и центрах развития.

3.3.  Продолжительность учебного года, режим работы, каникулы, продолжительность занятий в соответствии с возрастом.
Продолжительность учебного года с 1 сентября по  31 мая. 
Каникулярный период с 1 января 2015 года по 10 января 2015 года, с 01 июня по 31 августа.
 Продолжительность учебной недели – 5 дней (понедельник – пятница)
Продолжительность учебного года – 38 недель.
Режим работы МБДОУ-10,5 часов.
Продолжительность занятий в соответствии с возрастом: для детей раннего возраста от 2 до 3 лет длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности не превышает 10 мин, для детей от 3 до 4-х лет - 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - 30 минут. Организуются перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. В середине ООД статического характера проводятся физкультурные минутки.

3.4. Организация работы по индивидуальным образовательным маршрутам.
Организация работы по индивидуальным образовательным маршрутам  не проводится.
3.5. Организация работы с детьми с особыми потребностями (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты и др.).
Категории детей с особыми образовательными потребностями в  ДОУ нет.
В 2015-2016 учебном году  в ДОУ были зачислены 2 ребенка, семья которых вынуждена была покинуть пределы Украины. Коллектив ДОУ приложил все усилия для успешной адаптации детей к условиям детского сада.

3.6.  Вовлечение родителей учащихся в образовательный процесс. 
Вовлечение  родителей в единое пространство детского развития в нашем ДОУ решается в трех направлениях:
1)    работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с родителями;
2)    повышением педагогической культуры родителей;
3)    вовлечение родителей в деятельность  ДОУ.
Взаимодействие с родителями коллектив  ДОУ строит на принципе сотрудничества, 
 посредством использования разнообразных форм работы: 
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- анкетирование;
- наглядная информация;
- показ занятий для родителей;
- выставки совместных работ;
- посещение открытых мероприятий и участие в них.
Одним из важных условий реализации программы является совместное с родителями воспитание и развитие дошкольников, вовлечение родителей в образовательный процесс дошкольного учреждения. 
	Направления работы по взаимодействию с семьями воспитанников следующие:
-защита прав ребёнка в семье и детском саду;
-воспитание, развитие и оздоровление детей;
-детско-родительские отношения;
-взаимоотношения детей со сверстниками и взрослыми;
-подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.

Модель взаимодействия педагогов с родителями

	Направления
	Содержание
	Формы работы

	Педагогический мониторинг
	Изучение своеобразия семей, особенностей семейного воспитания, педагогических проблем, которые возникают в разных семьях, степени удовлетворённости родителей деятельностью ДОУ.
Выявление интересов и потребностей родителей, возможностей конкретного участия каждого родителя в педагогическом процессе детского сада.
Знакомство с семейными традициями.
	-Анкетирование родителей 
-Беседы с родителями
-Беседы с детьми о семье 
-Наблюдение за общением родителей и детей

	Педагогическая поддержка




	Оказание помощи родителям в понимании своих возможностей как родителя и особенностей своего ребёнка.
Популяризация лучшего семейного опыта воспитания и семейных традиций.
Сплочение родительского коллектива
	-Беседы с родителями
-Экскурсии по детскому саду (для вновь поступивших)
-Показ открытых занятий 
-Родительские мастер- классы
-Проведение совместных детско-родительских мероприятий, конкурсов

	Педагогическое
образование
родителей
	Развитие компетентности родителей в области педагогики и детской психологии.
Удовлетворение образовательных запросов родителей.

	-Консультации
-Дискуссии
-Информация на сайте МБДОУ
-Родительские собрания
-Решение проблемных педагогических ситуаций
-Выпуск газет, информационных листов плакатов для родителей

	Совместная деятельность педагогов и
родителей
	Развитие совместного общения взрослых и детей.
Сплочение родителей и педагогов.
Формирование позиции родителя как непосредственного участника образовательного процесса.

	 -Проведение совместных праздников и посиделок
 -Оформление совместных с детьми выставок
 -Совместные проекты
 -Семейные конкурсы
-Совместные социально значимые акции.
-Совместная трудовая
деятельность


В течение учебного года в работе  ДОУ отмечалось взаимодействие педагогов и родителей, что является важнейшим условием эффективной работы с детьми. Родители были активными участниками  мероприятий, которые проходили в дошкольном учреждении  и  на муниципальном уровне (участие в конкурсах).
 Для родителей воспитанников детского сада оказывали консультативную помощь по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста воспитатели, заведующий, старший воспитатель, медицинская сестра. Проводились родительские собрания.
Одним из более важных моментов в работе с родителями – ежедневное информирование их о том, как ребёнок провёл день, чему научился, каких успехов достиг, так как отсутствие информации порождает у родителя желание получить её из других источников. Поэтому наши воспитатели ежедневно ведут индивидуальные беседы с родителями, тем самым повышают авторитет воспитателя.
    	В работе с родителями педагоги активно внедряют наглядные формы работы (стенды, тематические фотовыставки, папки-передвижки и т.д.  Родители воспитанников активно принимали участие в субботниках, организованных в ДОУ по благоустройству территории. Проведённая совместная работа детского сада и родителей, способствовала выработке единых требований к воспитаннику в ДОУ и семье.

3.7.Вывод, проблемы, задачи.

Вывод: Образовательная деятельность детского сада осуществляется в соответствие с учебным планом, календарным учебным графиком, годовым планом работы учреждения, расписанием ООД. При этом установлены последовательность, продолжительность деятельности воспитанников во время ООД, максимальный объем образовательной нагрузки детей, соответствует санитарно – гигиеническим нормам. В ДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
Проблемы: 
- наличие  контингента родителей, имеющих различные  ценности и цели.
Задачи: 
 привлекать  родителей  к  активному участию в образовательном процессе.

Раздел 4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников.

4.1. Направления образовательной деятельности.
Приоритетные направления в образовательной деятельности ДОУ: физическое развитие.
Тематический принцип построения образовательного процесса позволяет органично вводить парциальные программы в образовательную деятельность. Разработчики программы «От рождения до школы» дают право дошкольной образовательной организации для введения регионального и культурного компонентов (духовно-нравственное (гражданское, патриотическое) воспитание дошкольников в условиях введения ФГОС ДО), для учёта особенностей своего дошкольного учреждения.

4.2. Характеристика  образовательных программ.
Содержание образовательного процесса, выстроено в соответствии с  основной общеобразовательной программой  дошкольного образования разработанной учреждением на основе проекта примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Парциальных программ:
1. Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Серкина Р.Б. Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. - СПб.: «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2004;
2. О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»: Программа. Учебно-методическое пособие. - СПб: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010;
3.  Л.Н. Волошина, программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет «Играйте на здоровье!».
Основная общеобразовательная программа дошкольного образования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад общеразвивающего вида «Рябинушка» с. Гостищево Яковлевского района Белгородской области»  (далее Программа) разработана в соответствии с ФГОС ДО, предъявляемых к структуре образовательной программы дошкольного образования и ее объёму, а так же  проектом примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Программа:
- определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования;
- обеспечивает единство воспитательных, развивающих  и обучающих задач процесса образования детей дошкольного возраста;
- обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию;
- обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 



· Курс по охране безопасности жизнедеятельности дошкольников «Безопасность» Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стеркиной Р.Б.
нацелен на формирование у детей представлений об адекватном поведении в неожиданных ситуациях, навыков самостоятельного принятия решений, а также – на воспитание ответственности за свои поступки. Реализуется с детьми от 4 до 7 лет, в средней, старшей и подготовительной группах.

· Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой предлагает новые ориентиры в нравственно-патриотическом воспитании детей. Реализуется с детьми от 3 до 7 лет, в младшей, средней, старшей и подготовительной группах.
Цель: познакомить дошкольников с основами отечественной культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

· Программа «Играйте на здоровье!» Л.Н. Волошиной реализуется с детьми младшей, средних, старшей, подготовительной к школе групп.
Цель программы: развитие интереса дошкольников к играм с элементами спорта, создание предпосылок для физического совершенствования на основе использования элементов спортивных игр.
4.3.  Результаты освоения обучающимися образовательных программ.
Целью педагогической диагностики было определение качества проведения образовательной работы педагогами ДОУ. В качестве основных методов использовались наблюдения, беседы с детьми. 
Сводная таблица данных по направлениям детского развития  на конец учебного
2015-2016года показала следующие результаты:

	Направление развития ребенка
	Результативность

	
Социально-коммуникативное

	Высокий уровень:39 %
Средний уровень: 60 %
Низкий уровень: 1%

	
Познавательное

	Высокий уровень: 34%
Средний уровень:64 %
Низкий уровень: 2%

	
Речевое

	Высокий уровень: 41%
Средний уровень: 54%
Низкий уровень:  5%

	
Художественно-эстетическое

	Высокий уровень: 35%
Средний уровень:60%
Низкий уровень:  4%

	Физическое

	Высокий уровень: 56%
Средний уровень:42 %
Низкий уровень:  2%



Анализируя данные по каждой группе, можно сделать  вывод, что низкий уровень усвоения программы в основном показывают дети, редко посещающие ДОУ, имеющие много пропусков по болезни. 
Результаты мониторинга на конец учебного года  овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программных материалов по образовательным областям   являются удовлетворительными. 

4.4. Анализ результатов развития выпускников ДОУ
Сводные показатели мониторингового исследования готовности детей- 6-7 лет к обучению в школе в  ДОУ по итогам 2015-2016 учебного года дают оценку содержания и качества подготовки детей к школе.
В 2015-2016учебном году функционировала одна  старшая  группа общеразвивающей направленности с численностью - 24 воспитанника. В школу ушло 24  ребенка. Педагогическая диагностика готовности к школьному обучению на конец учебного 2015-2016 года показала следующие результаты:

	уровень
	%

	Высокий уровень
	54%

	Средний уровень
	45%

	Низкий уровень
	1%

	Необследованные дети
	-


Результаты мотивационной готовности к началу школьного обучения показали: 
социальный, учебный  мотивы сформированы у 18 детей = 75%. Школьный мотив не сформирован у 6 детей = 25%. 

4.5.  Результативность участия обучающихся учреждения в мероприятиях различного уровня.
	№	№ п/п
	Мероприятие
	категория
	Уровень
	Результат

	1.
	Конкурс чтецов «Пришла весна, пришла Победа!»
(май 2016г)
	воспитанники

	муниципальный
	3 место

	6.
	Конкурс чтецов  среди воспитанников ДОУ «Зимушка-зима» (январь 2015г)
	воспитанники
	муниципальный
	2 место


	7.
	Международный детский марафон творческих работ в номинации «Изготовление елочных игрушек и украшений». Работа «Елочная игрушка» (январь 2015г)
	воспитанники
	всероссийский
	Лауреаты,
диплом 1 степени, диплом 2 степени



	№
п/п
	Название конкурса 
	Срок
	Учредители (организаторы) конкурса
	Результат 
	Фамилия, имя
детей-участников

	
	Международный уровень

	1. 
	Международный детский творческий 
	Сентябрь, 2015г.

Октябрь, 2015
	Арт-талант 
	1-е место
1-е место

1-е место
1-е место
1-е место
	1. Ереза Андрей
2. Приходько Никита.
3. Арбузов Никита
4. Дёмина Варя
5. Уколова Юлия

	2. 
	Международный детский творческий конкура «Осенние фантазии»
	октябрь,  2015г.
	http://www.maam.ru

	Участник
	1.Третьякова Есения.
2.Акимова Даша.
3.Искакова Альбина


	
	Всероссийский уровень

	3. 
	Всероссийский конкурс творческих работ «Новый год у ворот»
	Январь, 2016г.
	Портал
«Мир дошколят»
	Диплом 1-й степени
Участник

Участник

Участник
	1.Курганский Андрей.
2.Черкашина Ульяна.
3.Филиппов Кирилл.
4.Заборовский Ваня

	4. 
	Всероссийский конкурс творческих работ «Дары осени»
	Октябрь, 2015г.
	Центр образования и воспитания
	Лауреат
	1.Шевченко Ваня.
2.Бучкин максим.

	Муниципальный уровень

	5. 
	Пасхальный конкурс- фестиваль детского творчества «Радость души моей»
	Апрель,
2016год
	Управление образования администрации 
Яковлевского района
	3 место
Учатсники:
	1.Арбузов Никита.
2. Бабаян Роман.
3.Селюкова Кира.
4.ПриходькотНикита.
5.Лемдяева Маша.
6.Чувилина Арина.
7.Уколова Юля.
8.Жижа Святослав.
9.Любимов Алёша.
10.Губарева Тая.

	Конкурс чтецов

	6. 
	«Лучшей мамою на свете свою мать считают дети!»
	2016год
	Управление образования администрации 
Яковлевского района
	3 место
	Пропашкина Полина

	7. 
	«Зимушка-зима!»
	2016год
	Управление образования администрации 
Яковлевского района
	2 место
	Добрицова Полина

	8. 
	«Пришла весна, пришла Победа!»
	2016год
	Управление образования администрации 
Яковлевского района
	3 место
	Узун Олеся



4.4. Организация и результаты воспитательной работы учреждения.
Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действенным.
Ведущим направлением работы педагогического коллектива детского сада является воспитание всесторонне развитого ребенка. Объединяя усилия взрослых по установлению взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, стараемся выработать единство требований педагогов и родителей к вопросам воспитания. Для повышения эффективности воспитательного процесса перед ДОУ были поставлены основные годовые задачи, которые решались  через различные мероприятия с детьми, педагогами и родителями. 
     В течение учебного года решалась задача нравственно-патриотического
воспитания  дошкольников   через традиционные и инновационные формы  деятельности.

	Работа с детьми
	Работа с педагогами
	Работа с родителями

	-Экскурсии в школьный музей, библиотеку;
-Муниципальный конкурс чтецов, посвященный 71годовщине со Дня Победы;
-участие в митинге, посвящённому Дню Победы.

	-Оформление центров в группах по патриотическому воспитанию;
-Педагогический совет №2 
«Реализация регионального компонента по «Белгородоведению» в ДОУ»;
[bookmark: _GoBack]-Семинар: «Организация воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ в рамках реализации проекта « Белгородоведение»;
- консультация: «Приобщение дошкольников к истории и культуре родного края Белогорья», «Патриотическое воспитание дошкольников через изучение краеведческого материала в условиях введения ФГОС»;
-Проекты, посвящённые «Дню защитника Отечества»;
-Тематические недели;
- Открытые просмотры образовательной деятельности «Край родной, навек любимый!, «Наша родина –Россия!»;
-Тематические праздники «День защитника Отечества», «День Победы!»;
-Участие в марше юнармейских отрядов, приуроченного Дню Победы.
 
	-Выставка  работ «Этот День Победы!»
-Проектная деятельность.




Важной частью системы воспитательной работы ДОУ являются традиции, сложившиеся в учреждении. Это праздники: «День Знаний!», «День Матери!», «Покров», «Пасха!», «День семьи, любви и верности!», «Мамочка, милая!», праздники «Рождественские посиделки» и «Масленица», летние и зимние музыкальные и спортивные праздники, выпуск детей в школу.     

4.5. Продолжение обучения выпускников.
Проведен анализ по результатам обследования уровня готовности первоклассников к школьному обучению (обратная связь со школой): в результате обследования уровня готовности первоклассников к школьному обучению в ноябре месяце данные, в целом, подтверждают результаты, полученные в детском саду при тестировании детей в апреле месяце. 
Итоги адаптации выпускников 2015 года к условиям школы на основе данных, предоставленных завучем Гостищевской СОШ в октябре показали, что из 27 выпускников 19(70%) имеют высокий уровень готовности к школьному обучению, 7 детей (27%) - средний уровень, 1 ребенок (3%) - низкий. 
Прогнозы по адаптации детей к условиям школы в основном подтвердились, однако, отмечены случаи, когда прогноз успешной адаптации не оправдался,  и наоборот: в школе ребенок показал успешную адаптацию, что не соответствует прогнозу ДОУ.
  	Наибольшие сложности у обучающихся выявлены по следующим сферам: поведение на уроке и на перемене, усвоение знаний. 
	
Вывод, проблемы, задачи.
Вывод:  В учреждении выбор программ является рациональным и позволяет добиваться хороших результатов в работе с детьми. Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы.
 Проблемы: 
Низкая посещаемость дошкольного учреждения  отдельными  воспитанниками  приводит к усвоению на уровне ниже среднего и низком уровне  ими программного материала, что приводит к слабой подготовке к обучению в школе.
    Задачи: 
            - осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия,  с родителями детей редко  посещающих ДОУ;
- организовать реализацию проекта «Скоро в школу мы пойдем!», направленного на повышение мотивационной готовности дошкольников к обучению в школе.

	Раздел 5. Оценка качества кадрового обеспечения.

5.1. Состав педагогических и руководящих работников.

  Педагогический коллектив состоит из  14 педагогов:


	Должность
	Количество педагогов

	Заведующий 
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатель
	10

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1




Укомплектованность ДОУ педагогическими работниками согласно штатному расписанию – 100%.

5.2.Стаж, возраст, образовательный ценз, награды, звания, уровень квалификации.

	Характеристика кадрового состава
	количество
	%

	1.Образовательный ценз
	  высшее образование 
	6
	46%

	
	Неполное высшее
	-
	-

	
	Заочное обучение
	2
	14%

	
	 Среднее специальное  образование  
	5
	38%

	
	
	
	

	2. По стажу

	до 5 лет      
	5
	40%

	
	от 5 до 10 лет                                              
	-
	-

	
	от 10 до 20 лет                                            
	4
	32%

	
	От 20-25 лет
	2
	14%

	
	свыше 25 лет                                               
	2
	14%

	2. Квалификационная категория по результатам
аттестации

	высшая квалификационная категория  
	-
	-

	
	I квалификационная категория    
	6
	46%

	
	соответствие занимаемой должности
	1
	8%

	
	не имеют квалификационную  категорию
	6
	46%

	4.Возрастной ценз  
	До 25 лет
	3
	21%

	
	От 25-35 лет
	1
	7%

	
	От 35-45 лет
	7
	58%

	
	От 45-55 лет
	1
	7%

	
	От 55 и более
	1
	7%


 	
В 2015-2016 учебном году аттестовано 6 педагогов на первую квалификационную категорию.

5.3. Освоение дополнительных  профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников.
В 2015-2016 учебном году  1 педагог (Демина С.И.) прошел  курсы профессиональной переподготовки.
5.4. Результативность участия педагогических и руководящих работников в конкурсах профессионального мастерства.
В 2015-2016  учебном году  воспитатель Кузнецова И.А. участвовала  в конкурсе педагогического мастерства.
5.5.Вывод, проблемы, задачи.

Вывод: Таким образом, в ДОУ сложился стабильный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвития. ДОУ укомплектовано кадрами полностью. 50% педагогов имеют высшее образование;  36% педагогов имеют среднее профессиональное образование.

 Проблемы: 
1.Низкий процент педагогов имеющих первую  и высшую квалификационные категории.
2. Недостаточное количество педагогов, имеющих  высшее образование.
	Задачи: 
1. Провести работу по повышению уровня образования педагогов.
2. Увеличить процент педагогов с первой и высшей квалификационной категорией.
3. Довести до 100% численность педагогических и административных  работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО.


Раздел 6. Оценка качества учебно-методического обеспечения.

6.1. Структура методической службы. 
Основная цель методической службы ДОУ – оказание помощи педагогам в повышении педагогического мастерства, в развитии личной культуры, в усилении творческого потенциала, направленного на совершенствование методического обеспечения образовательной программы, на освоение современных образовательных технологий, на повышение качества образования.
Направления методической работы в ДОУ:
-организация воспитательно-образовательного процесса в  соответствии с  ФГОС ДО;
-оказание методической помощи педагогам в целях повышения их профессионального мастерства;
-обобщение и распространение опыта работы педагогов.

6.2. Анализ методической работы  и её формы.
Все формы методической работы в ДОУ  были направлены на выполнение поставленных перед учреждением задач. Методическая работа была направлена на оказание педагогам консультативной и организационно-методической практической помощи.  Тематика была подобрана в соответствии с  запросами педагогов. Повышению качества  и результативности учебно-воспитательного процесса и педмастерства педагогов способствовали такие формы работы и  мероприятия: педсоветы, семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, просмотры открытых ООД, консультации. С целью саморазвития, обогащения своего опыта педагоги посещали  районные семинары, участвовали в конференциях. Обобщил опыт  работы на муниципальном уровне 1 педагог.
Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. Направление и содержание самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами.  

6.3. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод:  В  ДОУ на должном уровне   ведется методическая работа  которая способствует повышению качества  работы педагогического коллектива. Актуальный педагогический опыт обобщен  на уровне ДОУ   не всеми  педагогами, а на муниципальном уровне опыт  обобщил 1 педагог. 
Проблемы: 
- пассивное отношение педагогов к обобщению актуального педагогического опыта на муниципальном уровне.
Задачи: 
 -привлечь  педагогов  к обобщению актуального педагогического опыта на муниципальном уровне.

Раздел 7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения.
7.1. Обеспеченность библиотеки учебной и методической литературой, обновление литературы за отчетный период.
Методический кабинет ДОУ  оснащен справочной, методической и художественной
литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой. Методическая литература содержит разделы:
· Управление ДОУ 
· Учебные программы 
· Познавательное развитие 
· Речевое развитие 
· Художественно-эстетическое развитие
· Здоровье и физическая культура 
· Работа с родителями 
Библиотечный фонд методического кабинета насчитывает 75 экземпляров, который ежегодно пополняется методической и детской художественной литературой. Приобретен дидактический и демонстрационный материал  для реализации образовательной программы.
Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой  в соответствии с ФГОС ДО  в ДОУ составляет  57%.  В фонде периодической литературы ДОУ имеются  подписные издания для педагогов: «Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Дошкольное воспитание», «Дошкольная педагогика», «Музыкальный руководитель»,  «Ребенок в д/с», «Обруч»,  «Управление ДОУ».

7.2.  Информационное обеспечение  и его обновление за отчетный период.
В образовательный процесс прочно вошли информационно-коммуникационные технологии. 
В дошкольном учреждении создана информационно-техническая база для организации образовательной деятельности.
В ДОУ имеется ноутбук-1, музыкальный центр-1, принтер-1, сканер-1, видеоплеер-1, фотоаппарат-1.
        В 2015-2016 учебном году информационно-техническая база не пополнялась. Ноутбук  в кабинете заведующего имеет доступ к сети - Интернет. 

7.3.  Использование информационных ресурсов.
Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты veradudkina71e@mail.ru, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ, вышестоящими органами, общественностью.
Большая часть  педагогов использует  ИКТ в образовательном процессе при ежедневном планировании, ведении документации, владеют  компьютерными программами для создания  презентаций, слайд-шоу, видеороликов и т.д. 

7.4.  Наполняемость и  своевременность обновления официального сайта.
С целью  обеспечения открытости  деятельности  ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса  и других заинтересованных лиц с уставной деятельностью  в ДОУ функционирует официальный сайт. Это - электронный общедоступный  информационный ресурс,  размещенный в сети Интернет.  Информация о дошкольном учреждении,    своевременно размещается и  обновляется на сайте  по адресу: http://dou.yrono.ru/gost.

7.5. Вывод, проблемы, задачи.

Вывод: 
ДОУ не в полном  объеме   оснащено учебно-методическим материалом в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой. Созданные информационные условия не   позволяют  осуществлять   организацию образовательного процесса  на   современном   уровне.
 Проблемы:
Не все методические пособия обновлены в соответствии ФГОС ДО.
Задачи:
           -  пополнить  учебно – методической  литературой  в соответствии с ФГОС методический кабинет.

Раздел 8. Оценка качества материально- технической базы.
	8.1. Наличие помещений для осуществления образовательной  и досуговой деятельности.
- Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника  группы  раннего возраста (до 3-х лет) - 2,5 кв. м, дошкольного возраста (от3-х до 7-ми лет) -2,0 кв. м., что соответствует СанПиН 2.4.2.3049-13.
-  Наличие  физкультурного зала – да
-  Наличие музыкального зала – да
- Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке – да
Понятие безопасности жизнедеятельности в ДОУ включает в себя несколько аспектов
-охрана жизни и здоровья детей;
-обеспечение безопасных условий труда сотрудников.
С целью обеспечения безопасных условий для всех участников образовательного процесса ДОУ оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, тревожной сигнализацией, установлено видеонаблюдение. ДОУ оснащено средствами пожаротушения, на каждом этаже имеются планы эвакуации. В ДОУ имеются паспорта антитеррористической защищенности, дорожной безопасности, согласованные с соответствующими органами. В ходе подготовки к новому учебному году проведен замер сопротивления,  произведена  опрессовка  системы отопления.
8.2. Материально-техническое оснащение помещений 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по обновлению предметно-развивающей среды.
Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей. 
В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды, оборудованы зоны для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).
[bookmark: Brother]В учреждении имеется в наличие и функциональном состоянии 3 единицы цифровой техники, в том числе  1 ноутбук, 1 принтер, 1  сканер, музыкальный центр.
В 2015-2016 году приобретено:
 
	№
п/п
	Наименование оборудования
	Количество

	1.
	Посуда в группы 
	По необходимости

	2.
	Бикс большой
	1



8.3. Вывод, проблемы, задачи.

Вывод: 
 материально- техническая база ДОУ не в полной мере соответствует требованиям современного уровня образования. 
Здание, территория Учреждения соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности, нормам охраны труда. Норматив по площади на одного воспитанника соответствует  требованиям  СанПиН.
В учреждении созданы удовлетворительные условия для организации образовательного процесса. 

Проблемы: 
 -  оборудование и материалы во всех группах представлены не в достаточном количестве.
Задачи: 
- обновить предметно-развивающую среду в группах  и пополнить оснащение  физкультурного и музыкального залов.
- приобрести мультимедийное оборудование.

	Раздел 9. Оценка функционирования внутренней системы оценки  качества образования.

9.1. Анализ системы внутриучрежденческого контроля.

Внутриучрежденческий контроль  является составной частью годового плана работы Учреждения и проводился в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012, Уставом учреждения,  положением о контрольной деятельности в ДОУ, приказами о проведении проверок. Контрольная деятельность в 2015-2016 году осуществлялась в виде плановых проверок и текущего контроля. Контрольная деятельность  в виде планового контроля проводилась в соответствии с планом, который доводился до педагогического коллектива в начале учебного года. Плановый контроль проводился в виде тематического  и фронтального контролей. Продолжительность тематических и фронтальных проверок не превышала 10 дней, с посещением не более 5 занятий,  режимных моментов и других мероприятий.
Тематический контроль  в учебном году проводился по следующим  темам: « Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ согласно ФГОС»; «Реализация регионального компонента по Белгородоведению в ДОУ».
 Одной из форм  контроля является фронтальный контроль, который проводился в апреле  2016 года с целью получения полной информации о  результатах освоения программы выпускниками ДОУ.
Администрация ДОУ в учебном году проводила наблюдения в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за  соблюдением работниками ДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов РФ в области образования, воспитания и защиты прав детей.

9.2. Результаты реализации плана внутриучрежденческого контроля.

 План внутриучрежденческого контроля в  2015-2016 учебном году был реализован полностью. 
Результаты тематических  и фронтального  контролей   оформлялись в виде  справок о результатах проверки. 
С целью обеспечения гласности и принятия объективных решений результаты   контроля   доводились до работников Учреждения на педагогических советах. 
 Итогом планового контроля является приказ руководителя. Вынесенные по итогам проверок  в 2015-2016 учебном году решения выполнены. 

9.3.  Анализ реализации программы мониторинга качества образования.
Основной процедурой, дающей возможность собрать наиболее полную и достоверную 
информацию в максимально короткие сроки, является мониторинг.
Был проведен мониторинг в  2016 году:
- отслежен уровень освоения детьми: основной общеобразовательной программы дошкольного образования;                                   
- проанализирована  готовность детей к обучению в школе;                                        
- проанализировано состояние здоровья детей, физическое развитие, адаптация  к условиям детского сада;                                                                                                                   
- проведён анализ   организации питания в ДОУ;                                                                                                                                                          
- «выявлен уровень удовлетворенности педагогов качеством деятельности ДОУ»;
-« Выявлен уровень  удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ».
9.4. Результаты мониторинговых исследований.
По результатам анализа материалов анкетирования  педагогов и родителей   удовлетворенных качеством работы ДОУ выявлено:
Количество педагогов участвовавших в мониторинге составило 100%. Анализ показал, удовлетворены оснащенностью ДОУ 13 педагогов, что составляет 100%; удовлетворены  своей  квалификацией и компетентностью 13 педагогов, что составляет 100%; удовлетворены развитием детей 13 педагогов, что составляет 100%; удовлетворены взаимодействием с  родителями 13 педагогов, что составляет 100%. Средний показатель по ДОУ составил 100 %. 
Из 130 семей воспитанников  ДОУ в анкетировании приняли участие представители 95 семей, что составило  73% от общего количества. Среди опрошенных удовлетворены оснащенностью ДОУ 89 семей, что составляет 94%; удовлетворены  квалифицированностью педагогов  ДОУ 95 семей, что составляет 100%; удовлетворены развитием ребенка 95 семей, что составляет 100%; удовлетворены взаимодействием с педагогами 95 семей, что составляет 100%.Средний показатель по ДОУ составил 94%.
В целом по ДОУ самый низкий процент удовлетворенности родителей по оснащенности ДОУ  современным и разнообразным оборудованием на участках, техническим  оборудованием (мультимедийными устройствами, компьютерами, другой техникой).
При оценке воспитательной результативности обучающихся в ДОУ использовалась 13 бальная система. В мониторинге принимали участие воспитанники старшей группы. Воспитанность старшей группы  оценена в 9, 4  балла. Данные оценки соответствуют удовлетворительной  воспитательной результативности (от 6 до 13 баллов) и составляют  72,3%. Анализ полученных результатов также указывает на необходимость совершенствования работы по параметру «Отношение ребенка к Родине» (57,9%).   

9.5. Вывод, проблемы, задачи.
Вывод: 
внутренняя система оценки качества образования  в ДОУ    помогает  учреждению   получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей  текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения необходимого качества  образования. 
Проблемы:
Недостаточная  активность родителей в  мониторинговых исследованиях, способных  адекватно оценить деятельность ДОУ.
Задачи:
- расширить спектр информационных услуг о деятельности учреждения.
	
                              Раздел 10. Выводы, проблемы, задачи
10.1. Общие выводы по результатам самообследования.
1.Организационно-правовое обеспечение ДОУ  соответствует требованиям федеральных и региональных нормативных  правовых актов не в полном объеме.
             2. В ДОУ  создана структура управления в соответствии с Уставом дошкольного  
                Учреждения.        Реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.    
            3. Результаты мониторинга овладения воспитанниками дошкольного образовательного учреждения программных материалов по образовательным областям   являются удовлетворительными. 

4. В учреждении выбор программ является рациональным и позволяет добиваться хороших результатов в работе с детьми. Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы.
5. В ДОУ сложился стабильный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвития. ДОУ укомплектовано кадрами полностью. 50% педагогов имеют высшее образование;  36% педагогов имеют среднее профессиональное образование.
6. В  ДОУ  ведется методическая работа  которая способствует повышению качества  работы педагогического коллектива. Актуальный педагогический опыт обобщен  на уровне ДОУ   не всеми  педагогами, а на муниципальном уровне опыт  обобщил 1 педагог. 
7. ДОУ не в полном  объеме   оснащено учебно-методическим материалом в соответствии с реализуемой основной общеобразовательной программой. Созданные информационные условия не   позволяют  осуществлять   организацию образовательного процесса  на   современном   уровне.
8. Материально- техническая база ДОУ не в полной мере соответствует требованиям современного уровня образования.  В учреждении созданы удовлетворительные условия для организации образовательного процесса. 
9. Внутренняя система оценки качества образования  в ДОУ    помогает  учреждению   получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей  текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения необходимого качества  образования. 
10.2. Общие проблемы, выявленные в результате самообследования.
1. Частичное несоответствие Устава ДОУ требованиям законодательства.
2. Наличие родителей (законных представителей) с пассивным отношением к участию в управлении ДОУ.
3. Наличие  контингента родителей, имеющих различные  ценности и цели.
4. Низкая посещаемость дошкольного учреждения  отдельными  воспитанниками  приводит к усвоению на уровне ниже среднего и  низком уровне ими программного материала, что приводит к слабой подготовке к обучению в школе.
5. Низкий процент педагогов имеющих первую  и высшую квалификационные категории.
6.  Недостаточное количество педагогов, имеющих  высшее образование.
7. Пассивное отношение педагогов к обобщению актуального педагогического опыта на муниципальном уровне.
8. Не все методические пособия обновлены в соответствии ФГОС ДО.
9. Оборудование и материалы во всех группах представлены не в достаточном количестве.
10. Недостаточная  активность родителей в  мониторинговых исследованиях, способных  адекватно оценить деятельность ДОУ.

10.3.      Задачи на следующий учебный год.
1. Привести Устав в соответствие с законодательством РФ.
2.Привлечние родительской общественности к  участию в управлении ДОУ. 
3. Привлекать  родителей  к  активному участию в образовательном процессе.
4. Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия,  с родителями детей редко  посещающих ДОУ.
5. Организовать реализацию проекта «Скоро в школу мы пойдем!», направленного на повышение мотивационной готовности дошкольников к обучению в школе.
6. Провести работу по повышению уровня образования педагогов.
7.Увеличить процент педагогов с первой и высшей квалификационной категорией.
8.Довести до 100% численность педагогических и административных  работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО.
9. Привлечь  педагогов  к обобщению актуального педагогического опыта на муниципальном уровне.
10. Пополнить  учебно – методической  литературой  в соответствии с ФГОС методический кабинет.
11. Обновить предметно-развивающую среду в группах  и пополнить оснащение  физкультурного и музыкального залов.
12.  Приобрести мультимедийное оборудование.
13. Расширить спектр информационных услуг о деятельности учреждения.
Раздел 11. Анализ показателей деятельности учреждения

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: Par43]1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	126человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	126 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	113 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	126 человека/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	126человека/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0человек0/%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек 0/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0человека/0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0человек/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1,6 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	6 человек/46%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	6человек/46%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/38%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5человек/38%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6человек/46%

	1.8.1
	Высшая
	0человек/0%

	1.8.2
	Первая
	6 человек/46%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	5человек/40%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	1человек/7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека/28%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10человек/77%
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1.14 CooTHolEeHNe "NeJIaroruyeckuii paGoTHUK/BOCTIMTAHHUK" B 10LUIKOJIBHON 134enoBex/143
00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aLul genoseka(1/11)
1.15 Haymuue B 06pa3oBaTesibHOl OpraHU3aIiH CIEAYIOIIMX Me1arorHyecKnux
PpaboTHUKOB:
1.15.1 | My3bIKaJIbHOrO pyKOBOJMTENs na
1.15.2 | MHcTpyKTOpa 10 $H3UYECKOi KyIbType Ja
1.15.3 | Vaurens-noronesa HeT
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2.3 Hayngue Gpu3KyIbTypHOTO 3a1a Ja
2.4 Hanuume My3bIKalbHOTO 3a/1a na
2.5 Hasiune nporynouHslX MI0MAn0K, 0GecneyuBaiomuX GU3HIECKyo akTHBHOCTb K na
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