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I.Анализ конечных результатов деятельности 
МБДОУ  «Детский сад «Рябинушка»  с. Гостищево»
за период с 01.09.2018 года по 31.05.2019 года

МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» является звеном муниципальной системы образования Яковлевского района. В 2018-2019 учебном году ДОУ функционировало в плановом режиме и осуществляло работу по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста в соответствии с поставленными целями и задачами.
       План деятельности  МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» на 2019-2020 учебный год   составлен в соответствии с:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года № 273-ФЗ);
-Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования  (приказ  Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155);
- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13);
ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и  физических  качеств  в соответствии  с  возрастными и  индивидуальными  особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
МБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Списочный состав детей – 139 человека. В  2018-2019  учебном    году функционировало 6 возрастных групп  
                                                                                       Таблица 1
	№
группы
	ВОЗРАСТНАЯ ГРУППА
	Списочный состав

	1
	2-ая группа раннего возраста
	22 ребёнка

	2
	Младшая группа  
	22 детей

	3
	Средняя группа№ 1  
	24 ребёнок

	4
	Cредняя группа №2
	16детей

	5
	Cтаршая группа №1
	27 детей

	6
	Старшая группа №2
	28 ребёнок



Деятельность коллектива учреждения определялась основными документами, задающими целевые ориентиры для всего дошкольного образования: Закон 273-ФЗ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012г., Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от  17октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении   федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
Основываясь на  базовых принципах, определённых указанными документами, своеобразии педагогического коллектива ДОУ и запросах родителей были определены следующие задачи:
1.Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья дошкольников через организацию эффективной оздоровительной деятельности в процессе взаимодействия всех участников образовательного процесса.
           2.Обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учётом ФГОС ДО  путем реализации технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича.
3.Обеспечение реализации региональных приоритетов дошкольного образования путем реализации парциальной программы «Дошкольник Белогорья!».
1.1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия (ФГОС 1.6)
( Анализ состояния здоровья и заболеваемости детей, оценка эффективности реализации системы оздоровительных, закаливающих мероприятий, системы рационального питания и др.)
	В соответствии с  требованиями основных нормативных документов (Федеральный закон «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, СанПиН, Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования) деятельность по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья детей,  учитывая индивидуальные потребности каждого ребенка, возможности освоения ребёнком Основной образовательной программы на разных этапах её реализации,  была   направлена   на создание медико-психолого-педагогических условий для развития здоровья детей на основе формирования потребности в двигательной активности, в здоровом образе жизни.  Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:
· укрепление здоровья воспитанников ДОУ посредством реализации здоровьесберегающих технологий и формирования привычки к здоровому образу жизни;
· создание условий для физического развития детей и воспитания основ здорового образа жизни;
· сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости, совершенствование всех функций организма;
·  содействие развитию  двигательных   способностей  детей  в самостоятельной деятельности и обогащение двигательного опыта. 
Поставленные цели и задачи коллектив дошкольного учреждения решал через совершенствование условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей посредством обогащения материально - технической базы и активного внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс ДОО.
Для реализации данного  направления в ДОУ созданы условия, способствующие воспитанию ценностного отношения к здоровью каждого субъекта образовательного процесса: функционировал спортивный зал, оборудование для двигательной активности (оборудование для ходьбы, бега и равновесия; для прыжков; метания, лазания).; для общеразвивающих упражнений), медицинский кабинет. 
Для совершенствования навыков, полученных на физкультурных занятиях во всех группах оборудованы центры физкультуры, соответствующие возрастным возможностям дошкольников, обеспечивающие двигательную активности детей в режиме дня. Но расположение мебели и игрового материала в группах лишь частично дает детям возможность удовлетворять двигательную активность. На территории образовательного учреждения для каждой возрастной группы имеются отдельные прогулочные участки. Оборудована тропа здоровья, беговая дорожка, яма для прыжков.
Для проведения закаливающих мероприятий после сна в группах в наличии имеется стандартное и нестандартное оборудование, помогающее педагогам решать задачи оздоровления дошкольников. 
Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ в течение года осуществлялась в следующих формах:
· утренний прием на свежем воздухе в теплое время года;
· ежедневное проведение утренней гимнастики  (в теплый период года – на свежем воздухе, в холодный период – в помещении), гимнастики после сна, дыхательных упражнений, динамических пауз, физкультминуток, игр с движениями в свободной деятельности;
· образовательная деятельность с детьми  по физической культуре;
· ежедневный режим прогулок;
· спортивные досуги;
· сбалансированное питание;
· закаливающие процедуры: солнечные и воздушные ванны, босохождение по «дорожкам здоровья»;
· различные виды детской деятельности здоровьесберегающей направленности; 
· санитарно – просветительскую  работу с  родителями и персоналом ДОУ.       
Оздоровительные мероприятия проводятся регулярно в полном объеме.  При организации закаливающих процедур педагогами строго учитывались возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка – его состояние здоровья, физическое развитие, особенности нервной системы. 
Большая    работа    по    профилактике    заболеваний    была    проведена медицинским  персоналом.  Постоянно  отслеживалось  состояние  здоровья детей  во  всех  группах.  В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом проводился строгий контроль за утренним приемом детей в детский сад – не принимаются дети с начальными признаками заболевания (насморк, кашель, температура), для профилактики применяется фитонцидопрофилактика (лук, чеснок, чесночные бусы), лекарственная  терапия  (прививки  от  гриппа). Уделялось внимание закаливающим  упражнениям  и  процедурам  –  это  упражнения  в  постели после сна,  дозированная ходьба,  закаливание, полоскание   рта   и   горла,   дыхательная   гимнастика,  босохождение.
Особое внимание уделялось часто болеющим детям: осуществлялся индивидуальный подход к их закаливанию (более длительно использовались мягкие формы закаливания), снижалась нагрузка на физкультурных занятиях.
Во всех группах ДОУ оформлены «Журналы  здоровья детей», в которых воспитатели прослеживают изменения в антропометрических данных, в связи с этим подбор и маркировку мебели, а также физического развития ребенка, группы здоровья и рекомендации врача каждому ребенку индивидуально. Учет закаливающих процедур фиксируется педагогами в «Тетрадях закаливания», что обеспечивает дифференцированный подход к каждому ребенку с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей, эмоционального состояния.
Своевременно и качественно проводилась вакцинация, что позволило снижать процент заболевания вирусными инфекциями. 
В целом деятельность по здоровьесбережению подтверждается процентом функционирования:
	Год
	Всего детодней
	Функционирование

	2016 год
	17054(закрытие ДОУ на 2недели)
	54%

	2017год
	16570(закрытие ДОУ на 3недели)
	54%

	2018 год
	16326(закрытие ДОУ на 3 недели)
	52%



Анализ состояния здоровья воспитанников
Согласно данным медицинских показателей в 2018 году контингент воспитанников, имеющих 1-2 группу здоровья увеличился при этом уменьшился показатель детей с 3 группой здоровья за счёт увеличения количества детей со 2 группой здоровья.
Сравнительная таблица здоровья детей (количество детей)
	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая
	Пятая

	2016
из 144 детей
	61
	45%
	44
	32%
	32
	23%
	
	
	
	

	2017
из 132 детей
	57
	42%
	52
	40%
	23
	18%
	
	
	
	

	2018 из 133
	65
	48%
	46
	35%
	22
	17%
	
	
	
	


Согласно этим данным были сформированы медицинские группы для занятий физической культурой:
	
группы 
	 абсолютные цифры
	%
	

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2015
	2016
	2017
	2018

	Основная
	110
	105
	108
	105
	82%
	77%
	82%
	78%

	Подготовительная
	15
	28
	22
	26
	11%
	20%
	17%
	20%

	Специальная
	9
	4
	2
	2
	7%
	3%
	1%
	2%

	Освобождены
	-
	-
	
	_-
	-
	-
	-
	


Оценка состояния здоровья детей
	Год
	Количество и % часто болеющих детей
	Количество и % детей с морфофункциональными  и хроническими заболеваниями
	Количество и % детей с нарушением здоровья, вызванного адаптацией  к ДОУ

	2016
	7(5%)
	-
	-

	2017
	8(6%)
	
	

	2018
	9(7%)
	
	


Процент часто и длительно болеющих детей увеличился в 2018году.
	Возрастные группы
	на 01.09.2017
	на 01.09.2018

	
	Количество
воспитанников
	Доля от списочного состава
	Количество
воспитанников
	Доля от списочного состава

	Ранний возраст
	2-3 года
	14
	12%
	19
	14%

	Младший дошкольный возраст
	3-4 лет
	30
	26%
	22
	16%

	Средний дошкольный возраст
	4-5 лет
	28
	24%
	33
	26%

	Старший дошкольный возраст
	5-7 лет
	43
	38%
	59
	44%

	Общий  списочный состав
	115
	
	128
	133



Также отмечено увеличение уровня диспансеризации воспитанников (контингента детей, находящихся на диспансерном учёте). 
	Период
	2016
	2017
	2018

	Количество детей, находящихся на диспансерном учёте
	76
	75
	68

	Уровень диспансеризации
	55%
	58%
	51%


При поступлении в ДОУ  нарушения здоровья уже имели 45% поступающих дошкольников.
Анализ состояния здоровья поступивших дошкольников:
	
	Период
	

	
	
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Всего поступивших детей 
	
	
	36
	
	48
	
	33

	Из них детей 2-4 лет
	
	
	-
	22
	-
	35
	26

	Имеют группы здоровья: 
	
	
	
	
	

	Первая
	3
	18
	6
	15
	28
	23
	12/15

	Вторая
	4
	14
	4
	3
	12
	6
	13/8

	Третья
	2
	3
	4
	4
	8
	6
	8/3

	Четвертая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



На диспансерном учёте при приёме в ДОУ уже состояли 21ребенок.
	Направление  диспансеризации
	Количество детей,
состоящих на диспансерном учете
	

	
	2015 г.
	2016 г.
	2017г.
	2018г.

	ортопедическое 
	1
	1
	1
	1

	хирургическое  
	4
	9
	1
	2

	гастроэнтерологическое 
	-
	-
	-
	-

	окулист
	3
	4
	3
	2

	педиатрическое
	22
	20
	12
	16

	кардиологическое 
	7
	9
	2
	2



Показатели заболеваемости в среднем по ДОУ за период 2018-2019 учебного года уменьшились, что свидетельствует о позитивной динамике по снижению заболеваемости в  2018 года, но не на должном уровне.  
Показатель заболеваемости детей по  ДОУ в 2018  году в сравнении со среднерайонным показателем составил:
	
	Показатель по ДОУ
	Среднерайонный показатель

	2017 год
	14, 5 дней
	13,7

	2018
	15,2
	



Анализ заболеваемости по детскому саду в период с 2016-2019 уч.год показывает:
	Оцениваемые показатели
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	
	случаи
	дни
	случаи
	дни
	случаи
	дни

	Всего заболеваний
	236
	1697
	238
	1857
	241
	1829

	ОРЗ, ОРВ, грипп
	214
	1474
	219
	1586
	226
	1677

	Острый бронхит
	4
	51
	3
	37
	5
	63

	ОКИ.ПТИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ангина	
	-
	-
	-
	-
	2
	26

	Ветреная оспа
	-
	-
	1
	13
	1
	11

	О. ринит
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	бронхопневмония
	1
	18
	-
	-
	-
	-

	Другие заболевания
	17
	154
	15
	221
	7
	52

	ЧДБ
	
	5
	
	5
	
	5

	Среднесписочный состав
	
	139
	
	129
	
	135

	Пропущено 1 ребенком по болезни
	
	12,3
	
	14,4
	
	13,5

	Индекс здоровья
	
	81%
	
	80%
	
	80%

	Детодни
	
	12265
	
	13415
	
	13829

	Всего пропущено дней
	
	13104
	
	10051
	
	10640

	Средняя посещаемость 1 ребенком
	
	98
	
	104
	
	102

	Всего пропущено 1 ребенком
	
	94
	
	78
	
	80

	Длительность заболевания
	
	7
	
	8
	
	8

	Средняя посещаемость д/сада
	
	64
	
	74
	
	76

	Рабочие дни
	
	183
	
	182
	
	182


    Анализируя приведённые выше данные по заболеваемости детей, нужно отметить, что в 2018-2019 учебном году по сравнению с прошлым годом индекс здоровья остался без изменений, количество часто и длительно болеющих детей осталось без изменений,   уменьшился показатель заболеваемости на 28 д/дней, а также пропуски по простудным заболеваниям на 1 ребёнка уменьшились  на 0,9 дня. Незначительно повысились показатели заболеваемости детей  ОРВИ, без изменения средняя продолжительность заболеваний, а также всех основных показателей.  
        Анализ статистических данных по состоянию здоровья детей за последние три года показал, что увеличилось количество часто болеющих детей,  сохраняется достаточно большое количество детей со второй группой здоровья, а также детей с хроническими заболеваниями, стоящих на диспансерном учете. Показатель заболеваемости в ДОУ складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, с родителями которых ведется систематическая разъяснительная работа и обусловлен возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих учреждение, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. В октябре, декабре зафиксирован подъём простудной заболеваемости, что не могло не отразится на заболеваемости детей в МБДОУ.
        
Итоговые  показатели результатов здоровьесберегающей деятельности по  возрастным группам на основе показателя «дней непосещения  по болезни»  
за  2018-2019 уч. год
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	средний показатель
за уч.год

	2 группа раннего возраста –22 ребенка
	2,3
	2,6
	2,9
	2,8
	1,1
	2,8

	2,8
	5,6
	1,1
	2,7

	младшая  группа -
  22      детей
	1,9
	3,9
	2,4
	3,1
	0,1
	1,8
	2,0
	2,5
	0,6
	2,3

	средняя группа №1 -                  24детей
	1,2
	1,9
	1,2
	3,2
	0,3
	3,7
	1,1
	0,3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	-                                                                                 
	1,6

	средняя группа №2 -                  16детей
	0, 4
	1,8
	1,5
	1,3
	1,0
	1,1
	1,6
	-
	-                                                                                    
	1, 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	старшая  группа №1 -
27 ребенок
	1,1
	1,2
	0,3
	1,4
	0,4
	0,6
	1,2
	0,9
	0,3
	0,9

	старшая  группа №2 -
28 ребенок
	0,9
	1,2
	1,2
	1,4
	0,6
	0,9
	2,0
	2,4
	1,4
	1,5

	В целом  по ДОУ
(133  ребенка)
	1,2
	2,0
	1,6
	2,1
	0,6
	1,7
	1,8
	1,9
	0,6
	13,5



Наиболее успешная работа по понижению уровня заболеваемости в учебном году зафиксирована  в  средней группе (воспитатель Озерова Т.С.)   и в старшей группе №1(воспитатель Селюкова В.С.)   Это является показателем высокого качества работы. 
Относительно хорошие показатели в средней группе№1 (воспитатель Нечитайленко М. Н)  и в старшей группе №2  (Ручко И.С.).  
Самой высокой оказалась заболеваемость  во 2 гр.раннего возраста (вновь набранные дети из условий семьи, воспитатель Козлитина М.П.). Основной причиной являются физиологические особенности развития младших дошкольников. 
         Исходя из выше сказанного, можно сделать вывод, что работа по формированию культуры здоровья ведется в трёх направлениях: дети- педагоги - родители. Детский сад и семья призваны в дошкольном детстве заложить основы здорового образа жизни, используя различные формы работы. И именно в семье и в детском образовательном учреждении на ранней стадии развития ребенку должны помочь, как можно раньше понять ценность здоровья, побудить ребенка самостоятельно и активно формировать, сохранять свое здоровье.Данная работа будет продолжена в следующем учебном году.
Обеспечение рационального питания
        Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с 10-дневным перспективным меню. При составлении меню строго учитывался подбор продуктов, обеспечивающий детей основными пищевыми веществами, и правильное сочетание всех пищевых ингредиентов, как в качественном, так и в количественном отношении. В рацион питания дошкольников регулярно включались овощные салаты, фрукты, соки.  Организовано диетическое питание для детей, имеющих к этому показания и рекомендации врача. Каждые 10 дней вёлся подсчет выполнения натуральных норм питания. Ежедневно осуществлялся входящий контроль за качеством поступающих в ДОУ продуктов. 
Анализ организации питания за 2018 год и 5 месяцев 2019 года  показал выполнение натуральных норм по основным продуктам питания в среднем на 94% и 95% соответственно.
В том числе:
	Наименование
	Выполнение норм  потребления (в %)

	
	2019г.
(5 мес.)
	2018
	2017
	2016

	хлеб
	110
	111
	111
	111

	крупы
	136
	129
	186
	123

	молоко
	70
	79
	80
	85

	масло 
	89
	90
	92
	85

	творог, кисломолочные продукты
	66
	72
	75
	72

	яйцо
	119
	118
	115
	114

	рыба
	99
	99
	106
	103

	мясо
	89
	89
	99
	61

	овощи
	85
	73
	82
	81

	фрукты
	61
	50
	47
	45

	сок
	125
	122
	127
	124

	Общее выполнение
	95
	94
	101
	91


	Отставание  выявлено по молоку и  фруктам, а так же, в незначительной степени, по овощам, которые  успешно компенсировались другими продуктами. Значительно улучшилось оснащения рациона   крупами, мясом, яйцами.

Адаптация поступивших дошкольников к условиям детского сада.
 	С июня 2018  года по май 2019 г. в ДОУ поступило 36человек, в том числе в группу раннего возраста- 17 человек, в  младшую группу– 8 человек, в среднею № 1 группу - 2 человека, в среднюю  группу №1– 3 человека,  в старшую группу №1 - 3 человека, в среднею  группу  № 2- 3человек.
Диагностика уровня адаптации детей к условиям детского сада на основе листов адаптации, анкетирования родителей,  проведенных наблюдений показала, что легкая адаптация -  у 26  детей  (72%), средней тяжести –  у 10 детей (28%). Детей с тяжелой адаптацией нет. В целом следует отметить согласованность воспитателей и специалистов по осуществлению четко проработанного плана поступления детей и деятельности сотрудников по обеспечению безболезненной адаптации.    
Так же уделялось внимание и сохранению психического здоровья детей. 
Согласно ФГОС ДО  обеспечивались следующие психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы МБДОУ:
-уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;
-использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);
-построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
-поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;
-поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;
-возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;
-защита детей от всех форм физического и психического насилия;
-поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.
Деятельность педагогов ДОУ  строилась в трёх направлениях: взаимодействие с детьми, с родителями (законными представителями), с педагогами.
Вопросы укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, повышения функционирования в течение учебного года рассматривались на заседаниях педагогических советов, педагогических часах, совещаниях при заведующем. Функционирование и заболеваемость детей анализировались ежемесячно, выявлялись причины отсутствия детей в ДОУ.           
 	Просветительную работу с родителями воспитатели проводили в форме индивидуальных бесед и консультаций, во время ежедневного приема детей, на родительских собраниях, с помощью наглядной информации, которая оформлялась в виде папок-передвижек, советов, рекомендаций, буклетов, памяток. В каждой группе в родительских уголках размещён и регулярно обновляется консультационный материал о здоровье детей и методах профилактики заболеваний.

Одним из важнейших условий, обеспечивающих высокий уровень образовательного процесса, является охрана жизни и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. 
Формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира)  реализовано посредством:
-формирования представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и способах поведения в них; 
-приобщения к правилам безопасного поведения для человека и окружающего мира природы;
-передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и пассажира транспортного средства;
-формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям.
 	При реализации этих целей и задач соблюдался принцип возрастной адресованности. В результате  у дошкольников на уровне возрастных норм сформированы навыки ЗОЖ, ОБЖ, осознанное отношение к своему здоровью, умения определить свое состояние и ощущения. Обучение культуре здоровья происходило в режиме активных методов, с использованием игр, ситуаций, общения, анализом реальных жизненных ситуаций и т.д. Элементы здоровьесбережения включены в каждый вид детской деятельности независимо от формы организации и возраста детей. Проводимые мероприятия, включая ознакомление с «Правилами дорожного движения», основами «Пожарной безопасности», помогали дошкольникам в повседневной жизни, повышали уверенность в адекватной реакции при экстремальных ситуациях. 
В ДОУ обеспечение безопасности участников образовательного процесса определяется несколькими направлениями:
· обеспечение охраны труда;
· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, посещающих ДОУ;
· пожарная безопасность;
· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;
· антитеррористическая защита.
Деятельность по охране труда сотрудников ведется согласно нормативно-правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по технике безопасности. Инструктажи проводятся по плану руководителями структурных подразделений. 
В ДОУ установлен противопожарный режим, регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности. Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций проводились  тренировочные плановые мероприятия. 
В учреждении оформлен паспорт антитеррористической безопасности. В целях соблюдения антитеррористической безопасности здание детского сада оборудовано кнопкой тревожной и автоматической сигнализации, имеющей выход на централизованный пульт единой службы спасения. 
С целью соблюдения детьми норм и правил безопасного поведения, воспитатели вовлекают детей в решение разнообразных проблемных игровых и практических ситуаций, в которых дети применяют накопленный опыт безопасного поведения. 
В каждой возрастной группе оборудованы Центры безопасности с набором необходимых пособий, развивающих игр по формированию у детей основ безопасности собственной жизни в различных видах жизнедеятельности. 

Общие выводы по блоку и резервы планирования деятельности
на новый учебный год.
           В результате проделанной работы можно сделать следующие выводы: в течение учебного года система работы в ДОУ по оздоровлению детей выстраивалась с учётом возрастных и психологических особенностей детей, при четко организованном медико-педагогическом контроле, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода и создании благоприятных условий. 

В ДОУ:
 - создаются необходимые условия для сохранения и укрепления физического здоровья воспитанников;
 - педагогами ДОУ ведется целенаправленная работа по построению системы проведения оздоровительных и закаливающих процедур во всех возрастных группах;
 - ведется работа по просвещению родителей (в форме бесед, консультаций, на родительских собраниях, с помощью наглядной информации - папок-передвижек, советов, рекомендаций и др.).
Анализируя  работу  по  физическому  воспитанию  и  оздоровлению дошкольников в данном учебном году, следует отметить и некоторые негативные моменты, влияющие на результаты работы:
-дети имеют представления о том, что такое здоровье, но еще не понимают, как поддерживать, укрепить и сохранить его;
-не всегда грамотно осуществляется методики закаливающих процедур, проведение физкультурных занятий на улице, не всегда были выдержана структура прогулки;
-недостаточно активно вовлекались родители в совместные физкультурно-оздоровительные мероприятия.
	-отрицательно сказывается на показателях функционирования ДОУ длительное отсутствие некоторых детей в детском саду без особых причин;
- недостаточное материальное и техническое обеспечение спортивного зала и отсутствие спортивной площадки.
    Анализ и оценка ресурсов и условий ДОО для охраны и укрепления здоровья детей для полноценного физического развития определили следующие направления дальнейшей работы в 2019-2020 году:
· Усилить контроль за качеством проведения оздоровительных и закаливающих мероприятий и занятий физической культурой,  как в помещении, так и на воздухе.
· Организовать деятельность, направленную на снижение уровня заболеваемости детей, путем внедрения в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий. 
· Активно вовлекать родителей (законных представителей) в совместные физкультурно-оздоровительные мероприятия.
· Систематизировать работу по привитию детям культуры питания и культуры приёма здоровой пищи.

[bookmark: _GoBack]1.2.Результаты выполнения программы по всем направлениям. Анализ уровня развития детей: физического, познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического. Общие выводы и резервы повышения уровня
Организация  образовательного процесса в  Учреждении  в 2018-2019 учебном году была выстроена в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с. Гостищево», с  учетом примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» (Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой) по следующим направлениям:  познавательному, речевому, социально-коммуникативному, художественно-эстетическому и физическому.
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена парциальными программами: «Добрый мир» Православная культура для малышей(Л.Л. Шевченко), «Играйте на здоровье!»(Л.Н. Волошина), «Здравствуй Мир
Белогорья!»(Л.В. Серых, Г.А. Репринцева), «По речевым тропинкам Белогорья»( Л.В. Серых, М.В. Панькова), «Цветной мир Белогорья»( Л.В. Серых, С.И. Линник-Ботова, А.Б. Богун, Н.В. Косова, Н.В. Яковлева).
Процесс организации образовательной деятельности в МБДОУ носил комплексный, плановый характер и был организован на основе системно-деятельностного подхода в специфических для дошкольного возраста видах деятельности: игровой, двигательной, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкальной, восприятия художественной литературы; ОД строилась как увлекательная проблемная игровая деятельность, обеспечивающая субъектную позицию ребенка и постоянный рост его самостоятельности и творчества. 
Образовательная деятельность осуществлялась в ходе режимных моментов в совместной деятельности педагога с детьми, самостоятельной деятельности дошкольников, во взаимодействии с семьями воспитанников.
Для качественной реализации основной общеобразовательной программы проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Результаты педагогической диагностики (мониторинга) отразили положительную динамику развития всех воспитанников и использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории) и оптимизации работы с группой детей. (ФГОС ДО раздел III пункт 3.2.3.)
В течение учебного года педагогами МБДОУ проводилась активная работа по развитию личности каждого дошкольника, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывало следующие образовательные области: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое и физическое развитие.

 «Социально-коммуникативное развитие»
было направлено на усвоение моральных норм и нравственных ценностей принятых в обществе, патриотическое воспитание; приобщение детей к истокам русской народной культуры; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.
Образовательная деятельность по реализации данного направления за указанный период осуществлялась в ходе режимных моментов через культурные практики; игровую, продуктивную, познавательно-исследовательскую, коммуникативную виды деятельности а также через восприятие художественной литературы; в форме: игр с правилами, творческих игр, бесед, досугов, праздников и развлечений, решения игровых проблемных ситуаций, индивидуальных и коллективных поручений, дежурства и коллективного труда, викторин, реализации проектов.     Разнообразные культурные практики организовывались с целью проявления детьми самостоятельности и творчества в разных видах деятельности. В культурных практиках воспитатели создавали атмосферу свободы выбора, творческого обмена и самовыражения, сотрудничества взрослого и детей, свободного общения воспитателя с детьми.
Активно использовали следующие методы: проблемно-игровые ситуации, совместные сюжетно-ролевые, театрализованные, дидактические игры, этические беседы, чтение художественной литературы, проектная деятельность.
В течение учебного года решались задачи духовно-нравственного, православного и патриотического воспитания  дошкольников   через различные формы  деятельности с детьми и родителями. Важной частью системы воспитательной работы ДОУ являются традиции, сложившиеся в учреждении. Это проведение праздничных мероприятий: «День Матери!», «Покров!», «Светлая Пасха!», «День семьи, любви и верности!», «Мамочка, милая!»,  «Рождественские посиделки» и «Масленица». Были встречи с настоятелем храма поселения, проведена образовательная деятельность по темам: «Край родной!», «День победы!», «День защитника Отечества!» и др. Воспитанники и родители приняли участие в акциях: «Безопасная дорога!», «Бессмертный полк», «Покормите птиц зимой!», в районных конкурсах чтецов среди воспитанников детских садов «Пришла весна, пришла Победа!», «Лучшей мамою на свете свою мать считают дети!»,  в районных выставках детского творчества (неоднократно): Пасхальный конкурс-фестиваль «Радость души  моей!»,  «Помним, славим, гордимся!» и др.
Результаты освоения образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» являются удовлетворительными.

       Содержание образовательной области  «Познавательное развитие» направлено на: 
-формирование элементарных математических представлений; 
-развитие познавательно-исследовательской деятельности; 
-ознакомление с предметным миром;
-ознакомление с миром природы.
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представление о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 
Реализация данного направления осуществлялась через образовательную деятельность, культурные практики в режиме дня, а также педагогами  обеспечивались условия для самостоятельной детской деятельности. В группах имеются и пополняются в зависимости от образовательной темы центры детской активности, центры для исследовательской деятельности. Здесь дети самостоятельно могут исследовать свойства природного материала, экспериментировать с подбором оптимального оборудования, осваивать предметы практической жизни. 
Результаты освоения образовательной области «Познавательное  развитие» являются удовлетворительными и показали, что развитие познавательной мотивации у большинства детей находится на достаточно уровне. У дошкольников сформированы представления о мире природы, о социальном мире, о предметах и объектах рукотворного мира, дети проявляют интерес к предметам окружающего мира, символам, знакам, моделям, устанавливают различные взаимосвязи, владеют системой эталонов, осуществляют сенсорный анализ. Положительной динамике в этом направлении может способствовать доступная, интересная для ребенка развивающая предметно-пространственная среда группы, профессиональные умения педагогов организовывать  детскую деятельность и презентовать ее результаты. Однако недостаточное внимание уделяется включению в образовательную деятельность познавательных технологий: ЛЭПбуки, образовательные квесты.
В рамках регионального компонента введена в образовательный процесс Учреждения парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!»  (образовательная область «Познавательное развитие»)/ Серых Л.В., Репринцева Г. А. Целесообразно  организовать семинар для воспитателей по реализации данной программы и по использованию в образовательном процессе инновационных образовательных технологий («Квест-игра», «ЛЭПбуки»). Будут запланированы открытые мероприятия  с привлечением педагогов ДОУ (ОД, РМО, семинары)

 «Речевое развитие»
предполагает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.
Реализация данного направления осуществлялась через организованную образовательную деятельность (Развитие речи) и культурные практики (Приобщение к художественной литературе). 
Работа по речевому развитию  была направлена  на обогащение словарного запаса, формирование правильного звукопроизношения и грамматического строя речи. 
	 Работа педагогов по приобщению к художественной литературе была направлена на знакомство детей с широким кругом литературных произведений посредством разных жанров фольклора, литературной прозы и поэзии, развитие литературной речи, развитие художественного восприятия и эстетического вкуса. Освоение задач осуществлялось через чтение художественных произведений, инсценированные постановки, игры-драматизации, прослушивание записей и просмотр видеоматериалов. 
Уровень освоения образовательной области «Речевое развитие» является удовлетворительным. Однако существуют определенные трудности из-за большого количества детей, имеющих нарушение речевого развития/ наличие проблем  в звуковой культуре речи. Большинство детей нуждается в специализированной помощи логопеда. В Детском саду нет штатной единицы логопеда. Родители воспитанников имеют возможность получить квалифицированную консультацию логопеда на базе школы с.Гостищево. Педагогам рекомендовано включать в работу по развитию речи детей упражнения и творческие задания, направленные на формирование разных сторон речи. 
В этом учебном году в рамках регионального компонента введена в образовательный процесс Учреждения парциальная программа дошкольного образования «По речевым тропинкам Белогорья»/ Серых Л.В., Панькова М. В. -Воронеж: Издат- Черноземье, 2017.-52с.

«Художественно-эстетическое развитие»
предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного) мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.)
Реализация данного направления развития ребенка осуществлялась воспитателями групп через культурные практики (Приобщение к искусству, Конструктивно-модельная деятельность), через организованную образовательную деятельность (Изобразительная деятельность), музыкальным руководителем (Музыкальная деятельность).
Воспитанники демонстрировали свои музыкальные способности на тематических праздниках и утренниках в детском саду. Активная выставочная деятельность, организованная  в детском саду, позволила не только  повысить интерес детей к самостоятельной художественно-продуктивной деятельности, а также вовлечь в творческий процесс родителей. В течение года работала выставка лучших творческих работ, где были представлены работы на темы: «Мамочка милая!»», «Зимняя сказка!», «Красота Божьего мира!», «Пасхальные мотивы!» и др. Дети вместе с родителями принимали участие во всех конкурсах детского творчества разного уровня (районные, всероссийские/заочные), о чем свидетельствуют результаты.
Результаты участия воспитанников в конкурсах в 2018-2019 уч.г.

	РЕЗУЛЬТАТ
	участник
	победитель/
1 место
	2 место
	3
место
	ИТОГО

	
Количество
участников

	ОЧНЫЕ конкурсы
(муниципальный и региональный уровень)
	

	
	8
	2
	1
	4
	14

	
	ЗАОЧНЫЕ   конкурсы (интернет-конкурсы)
	

	
	2
	5
	3
	3
	13



Результаты освоения образовательной области  «Художественное –эстетическое развитие» на конец 2018-2019 учебного года  являются удовлетворительными. Практика показывает, что приобретение детьми опыта практических действий не вызывает особых сложностей при методически правильно организованном педагогическом процессе. В основном дошкольники в соответствии с возрастом владеют техническими умениями и навыками, необходимыми для осуществления творческого процесса в различных видах художественной деятельности.
Следует обратить внимание на освоение  дошкольниками практических навыков выразительного исполнения песен, ритмику и технику выполнения танцевальных движений. 
«Физическое развитие»
        Работа по физическому воспитанию выстраивалась в ДОУ с учётом возрастных и психологических особенностей детей, соблюдении оптимального двигательного режима с использованием индивидуального дифференцированного подхода. 
Задачи образовательной области были направлены на обогащение детского двигательного опыта, освоение основных движений, развитие интереса к подвижным играм и согласованным двигательным действиям, развитие физических качеств: координации, гибкости, общей выносливости, быстроты реакции, формирование представлений о некоторых видах спорта. овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности, саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.)
В течение года двигательная деятельность организовывалась инструктором по физической культуре согласно расписанию ООД-три раза в неделю. Педагогами в течение года в младших, средних и старшей группах реализовывалась парциальная программа Л.Н. Волошиной «Играйте на здоровье!», задачи которой были направлены на формирование устойчивого интереса к играм с элементами спорта, спортивным упражнениям, желания использовать их в самостоятельной двигательной деятельности.
Результаты освоения образовательной области «Физическое развитие» на конец учебного года  являются удовлетворительными, однако анализ деятельности показал, что не в полной мере дети владеют техникой выполнения элементов спортивных игр (программа «Играйте на здоровье!»). В следующем учебном году педагогам необходимо особое внимание уделить отбору оптимальных  форм и методов в работе с детьми по данной проблеме для достижения оптимального результата. Задача по физическому развитию детей будет вынесена на 2019-2020 уч.г.
Общие выводы и резервы
повышения  качества образовательного процесса
Подводя итог работы МБДОУ по данному разделу деятельности педагогического коллектива, можно сделать вывод: работа с воспитанниками в прошедшем учебном году признана успешной. Об этом свидетельствуют  результаты педагогической диагностики по освоению основной образовательной программы ДОУ. 
В детском саду соблюдаются психолого-педагогические условия для реализации Основной образовательной программы, создаётся необходимая развивающая предметно-пространственная среда (ФГОС ДО п.п. 3.2.; 3.3), удовлетворяющая развитие ребенка в игровой, двигательной, конструктивной, познавательно – исследовательской, изобразительной, музыкальной деятельности. Проектирование воспитательно – образовательного процесса было выстроено на основе  взаимодействия взрослых с детьми и ориентировано на индивидуальные интересы и возможности каждого ребенка по всем направлениям, предусмотренным ФГОС ДО (п.2.6.)Задачи образовательной деятельности решались интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей. 
В общении педагогов  с воспитанниками детского сада  превалировало личностно-ориентированное  взаимодействие. Уделялось внимание формированию положительной самооценки и развитию  индивидуальности детей.
Выявлены  направления, на которые необходимо обратить внимание при планировании работы на новый учебный год:
· реализация   эффективных  технологий оздоровления детей;
· включение инновационных технологий обучения и воспитания дошкольников, направленных на развитие познавательной активности детей в различных видах детской  деятельности;
· создать условия для апробации технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» Воскобовича  В.В.

1.3. Анализ деятельности по обеспечению преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования
Реализация задачи по подготовке детей к обучению в школе осуществлялась в тесном сотрудничестве всех членов педагогического коллектива, родителей, а также учителей начального звена МБОУ Гостищевской СОШ. Разнообразные формы работы: анкетирование, родительские собрания, рекомендации родителям по подготовке к обучению в школе имели положительный результат.
 	В прошедший период преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивалась при выпуске детей 6-7 лет. В  школу выпущено 26 воспитанников.
Так как целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей максимально приближенное достижение планируемых Целевых ориентиров  образовательной программы дошкольного образования  стало достаточным основанием для обеспечения преемственности дошкольного и начального общего образования. 
Сводные показатели мониторингового исследования готовности детей- 6-7 лет к обучению в школе по итогам 2018-2019учебного года дают оценку содержания и качества подготовки детей к школе. Педагогическая диагностика готовности к школьному обучению на конец учебного 2018-2019года показала удовлетворительные результаты. 2ребенка не обследованы по причине отсутствия в ДОУ. 
С марта по  май   на базе школы была организована предшкольная подготовка, где с детьми старшего дошкольного возраста 1 раз в неделю занимались  учителя начальных классов. Подготовка к обучению в школе осуществлялась в направлении интеллектуальной и личностной готовности детей. Педагоги использовали интегрированное обучение, образовательная деятельность проводилась как по подгруппам, так и индивидуально, что позволило воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень и темп развития каждого ребенка. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. Все выпускники по параметрам  диагностики  полностью готовы  к освоению программы  начального общего образования .
Результаты мотивационной готовности к началу школьного обучения показали: социальный, учебный, позиционный  мотивы сформированы у 21 воспитанника -92%. Мотивационная готовность не сформирована  у 2 детей -8%. 
По итогам оформлены карты выпускников.  Даны необходимые индивидуальные консультации и рекомендации родителям и педагогам принимающих школ. 
В целях осуществления преемственности ДОУ с МБОУ ГСОШ полностью реализован план мероприятий. Педагогический коллектив поддерживает тесное взаимодействие с педагогическим коллективом начальной ступени общего образования, активно проводится совместная работа по обеспечению преемственности воспитательных и образовательных воздействий в соответствие с ФГОС. Совместные методические мероприятия и взаимопосещения педагогического процесса позволяли осуществлять образовательный процесс на основе преемственности дошкольного и начального общего образования. Совместные встречи  способствовали обсуждению актуальных проблем преемственности программ и методических подходов дошкольного и школьного воспитания и образования. 
Продолжение обучения выпускников
Проведен анализ по результатам обследования уровня готовности первоклассников к школьному обучению (обратная связь со школой): в результате обследования уровня готовности первоклассников к школьному обучению в ноябре месяце- данные, в целом, подтверждают результаты диагностики, проведенной в ДОУ на конец 2018-2019 уч.г..
Итоги адаптации выпускников 2018 года к условиям школы показали, что из 25 выпускников 14(45%) имеют высокий уровень готовности к школьному обучению, 16детей (51%) - средний уровень, 1 ребенок (4%) - низкий. Прогнозы по адаптации детей к условиям школы в основном подтвердились. 
	По результатам индивидуальных бесед с родителями, учителями, а также итогов педагогической диагностики в начальных классах школы выпускники детского сада успешно усваивают программы начальной школы. Дети удовлетворены процессом обучения. Им нравится в школе, они не испытывают страхов. Все выпускники прошли успешную адаптацию, активно устанавливают контакты, находят свое место в детской среде, сотрудничают, принимают помощь в свой адрес.
Выводы:
· у выпускников хорошие показатели готовности к обучению в школе;
· сформированы предпосылки к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;
· в учебном году дети показали хороший  уровень мотивационной готовности к обучению в школе;
· детей неготовых к школьному обучению не выявлено.  
Прогноз деятельности на 2019-2020 учебный год:
-обеспечить полноценное развитие детей посредством интеграции различных видов детской деятельности и индивидуализации воспитательно-образовательного процесса;
-продолжать создание условий для психоэмоционального комфорта воспитанников;
-активно использовать возможности развивающей предметно-пространственной среды ДОУ для сохранения и укрепления физического здоровья выпускников;.
- организовать сотрудничество с начальной школой и семьями воспитанников в вопросах подготовки детей к школьному обучению.

1.4. Анализ условий осуществления образовательного процесса: 
качества кадрового и научно-методического обеспечения, системы методической работы
Кадровые условия
Согласно ФГОС ДО ( п.3.2.6.) в ДОУ в целях эффективной реализации образовательной программы создавались условия для профессионального развития педагогических работников, в том числе их дополнительного профессионального образования. Осуществлялось организационно-методическое сопровождение процесса реализации образовательной программы.
Выполняя требования к кадровым условиям, для качественной реализации Основной общеобразовательной программы ДОУ было обеспечено руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в том числе осуществляющими хозяйственную деятельность..
Состав педагогических и руководящих работников, соответствует штатному расписанию. Общее количество сотрудников  составляет  30 единиц, из них: административно-управленческий персонал – 3 единицы; педагогический персонал – 13 единиц; обслуживающий персонал – 17 единиц. 
Кадровый потенциал
  Педагогический коллектив состоит из  15 педагогов:


	Должность
	Количество педагогов

	Заведующий 
	1

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатель
	10

	Учитель-логопед
	1

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	1



	
Укомплектованность ДОУ педагогическими работниками согласно штатному расписанию составляет 100%.

Стаж, возраст, образовательный ценз, награды, звания, уровень квалификации
	Характеристика кадрового состава
	количество
	%

	1.Образовательный ценз
	высшее образование
	7
	50%

	
	Неполное высшее
	-
	-

	
	Заочное обучение
	2
	14%

	
	Среднее специальное  образование
	5
	36%

	2. По стажу

	до 5 лет
	4
	28%

	
	от 5 до 10 лет
	1
	7%

	
	от 10 до 20 лет
	2
	16%

	
	От 20-25 лет
	3
	21%

	
	свыше 25 лет
	4
	28%

	3.Квалификационная категория по результатам
аттестации

	высшая квалификационная категория
	1
	7%

	
	I квалификационная категория
	6
	44%

	
	соответствие занимаемой должности
	5
	35%

	
	не имеют квалификационную  категорию
	2
	14%

	4.Возрастной ценз
	До 25 лет
	2
	14%

	
	От 25-35 лет
	4
	28%

	
	От 35-45 лет
	4
	28%

	
	От 45-55 лет
	3
	22%

	
	От 55 и более
	1
	8%



В ДОУ уделяется внимание повышению педагогического мастерства воспитателей, действует система повышения квалификации педагогов, включающая следующие формы: 
-прохождение курсовой подготовки в ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования»;
-участие в работе районных семинаров и методических объединений; 
-участие в дистанционных семинарах;
-педсоветы, семинары-практикумы, открытые просмотры образовательной деятельности, досугов и режимных моментов;
-изучение научно-методической литературы и внедрение инновационных методов и приемов работы в практику МБДОУ;
-аттестация.

Участие в педагогических мероприятиях / РМО.
1. В РМО принимали участие педагоги: Нечитайленко М.Н.,Дудкина В.С., Кузнецова И.А., Козлитина М.П., Василенко С.В., Ручко И.С., Лебская Е.М.

Освоение дополнительных  профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников.
	В 2018-2019 учебном году  2 педагога (Нечитайленко М.Н., Карыпова Н.А.) прошли   курсы повышения квалификации на базе ОГАОУ ДПО «БелИРО».
 
Обобщение актуального педагогического опыта работы
В 2018-2019уч. году обобщен опыт работы педагога Нечитайленко М.Н. на муниципальном уровне.
Участие в профессиональных конкурсах
Педагоги повышают уровень профессионального мастерства путем участия в профессиональных конкурсах, что способствует их самореализации, формированию позитивной самооценки,  а также обогащению их профессиональной деятельности актуальным педагогическим опытом. 
Педагоги продолжают размещать материалы своего практического опыта в средствах массовой информации.
Печатные материалы:
· Сборник  
«Профессионализм педагога в современном образовательном пространстве: проблемы и перспективы» (Материалы районной научно-практической конференции), статья «Лэпбук, как современное средство обучения и развития детей дошкольного возраста», 2018г., старший воспитатель Лебская Е.М., воспитатель Кузнецова И.А.
· Сборник
 «Дошкольное и начальное образование -современные методики и технологии обучения и воспитания»,  статья «Развитие интереса к познавательно-исследовательской деятельности у детей старшего дошкольного возраста посредством экспериментирования», 2018 г., старший воспитатель Лебская Е.М., воспитатель Кузнецова И.А.
· Сборник
 «Вестник просвещения», статья «Роль физкультурно-оздоровительной деятельности в ДОО в период дошкольного детства», 2018г.,воспитатели: Ручко И.С., Медведева А.И.

· Освещение деятельности педагогов в сети  интернет: 14 публикаций (конспекты мероприятий, статьи)

Научно-методические условия обеспечения
 образовательного процесса
Работа методического кабинета МБДОУ направлена на совершенствование профессионального мастерства педагогов. В детском саду с педагогами проводилась планомерная работа по повышению их профессионального уровня, стимулированию к инновационной активности. Создана как внутрисадовская система повышения квалификации педагогов (теоретические и практические семинары, мастер-классы, педчасы, консультации, открытые просмотры образовательной деятельности; изучение научно-методической литературы и внедрение инновационных методов и приемов работы в практику ДОУ, обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми - технологии проектирования, информационные технологии и т. д.), так и в рамках участия в районных методических объединениях, где педагоги повышали свои теоретические знания и практические умения.
Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым планом деятельности ДОУ. Тематика была подобрана в соответствии с запросами воспитателей. Основополагающей являлась деятельность педагогического совета, на который выносились самые актуальные вопросы воспитания и образования детей, что способствовало расширению эрудиции воспитателей, развитию педагогической рефлексии, рациональному подходу при определении оптимального варианта решения поставленных задач. 
В рамках проводимых мероприятий, педагоги объединяли свои усилия в целях наиболее полной реализации намеченных задач по воспитанию и развитию детей, объективно оценивали свою деятельность, преобразовывали предметно-развивающую образовательную среду групп, стремились к созданию в Учреждении единого пространства общения детей, родителей и педагогов.
Методический кабинет ДОУ  оснащен справочной, методической и художественной литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с Основной образовательной программой Учреждения. В ДОУ имеются необходимые методические пособия для реализации парциальных программ. Библиотечный фонд методического кабинета ежегодно пополняется методической и детской художественной литературой. Приобретены УМК  для реализации парциальных программ: 
· Серых Л.В., Панькова М. В. Парциальная программа дошкольного образования «По речевым тропинкам Белогорья» (образовательная область «Познавательное развитие»).-Воронеж: Издат- Черноземье, 2017.-52с.
· Серых Л.В., Репринцева Г. А. Парциальная программа дошкольного образования «Здравствуй, мир Белогорья!»  (образовательная область «Познавательное развитие»). -Воронеж: Издат- Черноземье, 2017.-52с.
· Серых Л.В., Линник-Ботова С. И., Богун А. Б.Косова, Н.В. Яковлева Н.В. Парциальная программа дошкольного образования «Цветной мир Белогорья»  (образовательная область «Художественно - эстетическое развитие»). -Воронеж: Издат- Черноземье, 2017.-40с
В фонде периодической литературы ДОУ есть подписные издания для педагогов: «Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание», «Обруч», «Дошкольная педагогика», «Музыкальный руководитель». 
Библиотечный фонд и учебно-методическое обеспечение ежегодно пополняются. Учебно-методическое обеспечение:
-содействует выполнению целевых программ развития дошкольного образования;
-оказывает помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников;
-удовлетворяет информационные, учебно-методические, образовательные потребности педагогов;
-создает условия для повышения квалификации работников образовательного учреждения.
Использование информационных ресурсов.
В ДОУ есть выход в Интернет. Выходом в Интернет оборудовано 3 места. Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью.
Родители наших воспитанников знают и пользуются для связи с педагогами и администрацией учреждения электронной почтой veradudkina71e@mail.ru
С целью повышения информационной компетентности педагогов и создания в ДОУ современной информационной среды в учреждении ежегодно проводятся обучающие мастер-классы, семинары, консультации. Все педагоги использует ИКТ в образовательном процессе при ежедневном планировании, ведении документации, заполнении электронного портфолио. Педагоги владеют компьютерными программами для презентации информации родителям, используют компьютер в образовательном процессе (электронные викторины, мультимедийные презентации, слайд-шоу, видеоролики и т.д.). 
С целью обеспечения открытости  деятельности  ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса  и других заинтересованных лиц с уставной деятельностью  в ДОУ функционирует официальный сайт. Информация о дошкольном учреждении, его особенностях размещается и обновляется на сайте http://dou.yrono.ru/gost.
Выводы:    
ДОУ укомплектовано кадрами полностью. Методическая работа была направлена на оказание педагогам консультативной и организационно-методической практической помощи.  Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даёт хороший результат в организации образовательной деятельности и улучшении качества образования дошкольников.

Выявленные тенденции и резервы планирования работы с кадрами
на 2019-2020 учебный год
Таким образом, анализ результатов работы методической службы МБДОУ показал, что педагогический коллектив включен в активную творческую деятельность, педагоги работают над повышением своего профессионального мастерства, что напрямую влияет на повышение престижа детского сада. Однако следует отметить, что воспитателям необходимо более активно включаться в методическую работу как на уровне ДОУ, так и на муниципальном уровне.
Проблемы: 
 - недостаточная активность педагогов в участии в профессиональных конкурсах;
- остается низкий процент педагогов имеющих первую  и высшую квалификационные категории.
Задачи на 2019-2020 год:
· совершенствование педагогического процесса, повышение профессиональной компетентности педагогов и развертывание их творческого потенциала в современных условиях через организацию участия педагогов в РМО, семинарах, научно-практических конференциях;
· мотивировать педагогов к участию в  профессиональных конкурсах педагогического мастерства  на муниципальном и региональном уровне;
· привлечение педагогов ДОУ к прохождению процедуры аттестации на первую и высшую квалификационную категорию.

1.5. Анализ обеспечения педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей).
Результаты социального партнерства.
Одним из ведущих направлений в деятельности ДОУ традиционно остаётся построение эффективной системы взаимодействия с родителями (законными представителями) по различным вопросам образования, развития воспитания детей. В современных условиях данное направление становится более актуальным, поскольку в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. родители (законные представители) являются участниками образовательного процесса. Система взаимодействия с родителями (законными представителями) ориентирована на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию активной родительской позиции (ФГОС ДО 3.2.6). Существенным признаком  качества современного дошкольного образования является налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей в учебно-воспитательный процесс как равноправных и равно ответственных партнеров, формирование у них чувства понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка. 
Одним из направлений в организации работы педагогического коллектива с семьями воспитанников  являлось создание условий для обеспечения педагогической поддержки и повышение компетентности родителей в вопросах  образования, развития индивидуальных способностей и необходимой  педагогической коррекции. Основными направлениями взаимодейстия с родителями были: педагогическая поддержка, педагогическое образование родителей, совместная деятельность педагогов и родителей, реализация которых осуществлялась через разные формы деятельности.
 Педагогический коллектив изучает формы взаимодействия с семьями воспитанников, которые позволяют достигнуть реального сотрудничества. В планировании работы учитывается не только уровень педагогической культуры семей, а также социальный запрос родителей (интересы, потребности). Педагоги регулярно проводят социологический анализ контингента семей воспитанников и их родителей, что помогает установлению согласованности действий, единства требований к детям, организации разных видов детской деятельности. По результатам социологического анализа контингент родителей представлен следующим образом:

Анализ социального состава родителей и  необходимость решения задачи наиболее полного удовлетворения запросов родителей, предоставления образовательных услуг в соответствии с их потребностями, а также вовлечение взрослых в воспитание детей, позволили сделать вывод о том, что  основной задачей являлось формирование сотрудничества и взаимодействия посредством участия родителей в едином образовательном процессе, основанном на принципе партнёрства при условии общения в системе «Педагог- ребёнок- родитель». 
Семья  имела возможность получить знания по различным направлениям. В соответствии с ФГОС ДО (п.1.7.6) обеспечивалось оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей детей.
В целях эффективной реализации Основной образовательной программы ДОУ создавалась возможность для предоставления информации о реализуемой образовательной программе ДОУ семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой общественности (ФГОС ДО 3.2.8.). 
Успешно функционировал официальный сайт МБДОУ, способствующий обеспечению открытости деятельности детского  сада.
С целью выявления мнения родителей о качестве деятельности ДОУ было проведено анкетирование, в котором приняло участие 114 родителей из разных возрастных групп, что составило 90% от общего числа. Направления анкетирования:
- оснащенность ДОУ
- квалифицированность педагогов
- развитие ребенка в ДОУ
- взаимодействие с родителями.
Итоги анкетирования показали, что 88% родителей довольны качеством деятельности Учреждения. Выявленные слабые стороны в ходе анкетирования были проанализированы и намечены пути решения проблем. 
Четко определились функции работы образовательного учреждения с семьей: ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса; психолого-педагогическое просвещение; вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами; помощь семьям, испытывающим какие-либо трудности; взаимодействие педагогов с общественными организациями родителей. 
   Проанализировав работу с родителями, педагогическим коллективом ДОУ   была создана система  взаимодействия дошкольного учреждения и семьи. Система складывается из нескольких составляющих, работа по которым ведется параллельно: 
· Сбор информации о семье 
· Просветительская работа: 
- коллективная 
- подгрупповая 
- индивидуальная 
- сайт 
· Взаимодействие педагогов, родителей, детей в различных видах деятельности: 
- познавательная деятельность; 
- досуговая деятельность; 
     - наглядная информация. 
· Взаимодействие между родителями 
	Такой подход к работе с семьями воспитанников значительно активизировал участие родителей в жизни ДОУ. Для них стали интересны вопросы не только информативного плана, но и обучающего.

Сотрудничество ДОУ с социальными партнёрами
В 2017-2018 учебном году было продолжено сотрудничество МБДОУ с социальными партнерами, через различные формы взаимодействия: экскурсии, развлечения, совместные праздники, конкурсы, театрализованные представления, кукольные спектакли. 
 Сотрудничество ДОУ с социальными партнёрами выстраивалось на договорной основе с определением конкретных задач и деятельности.
	№ п/п
	Наименование
 учреждения
	Содержание взаимодействия
	Формы взаимодействия

	1. 
	МБОУ «Гостищевская СОШ»
	Оптимальная координация деятельности по преемственности воспитательных и образовательных воздействий между ДОУ и  начальной ступенью школы
	-экскурсии;
-взаимопосещение образовательной деятельности;
-выступление воспитанников ДОО  на линейке  «День знаний!»;
-спортивные мероприятия;
-совместные праздничные концерты;
-акции;
-общее родительское собрание.

	2. 
	Гостищевская детская поселенческая библиотека
	Формирование основ мировоззрения дошкольников, воспитание нравственных качеств и культуры читателя в процессе проводимых экскурсий, тематических праздников книги и встреч
	-экскурсии;
-проведение тематических встреч «Писатели детям», «Наша Белгородчина!», викторины;
-посещение читального зала;
-посещение книжных выставок.


	3. 
	МКУК «Гостищевский  модельный  сельский дом культуры», культурно-духовный центр
	Формирование у детей социальной компетентности, духовной и «зрительской» культуры, активизация целенаправленного интереса к истории и культуре родного края.
	-участие в праздничных мероприятиях поселения
(«День села!», «Троица», «Масленица», «День победы!»);
-посещение детьми кружка  по хореографии и вокалу.

	4. 
	Детская поликлиника
	Руководство здоровьесберегающей  деятельностью в ДОУ
	-обследование детей;
-вакцинация детей;
-консультации специалистов;
-участие специалистов  в родительских собраниях.



Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных способностей. 
Выводы:
В Концепции дошкольного образования обоснованно выдвигаются две ведущие цели: 
-Удовлетворение запросов родителей на образование их детей. 
-Повышение качества дошкольного образования. 
Именно путем удовлетворения образовательных запросов родителей на развитие, обучение и воспитание их ребенка, используя все возможности социума, наше образовательное учреждение, старается обеспечивать повышение качества дошкольного образования. В ДОУ успешно продолжается работа по взаимодействию с семьями дошкольников, основанная на доверии, личном опыте и положительном общественном мнении о профессиональной компетентности педагогического коллектива, условиях и результатах образовательной деятельности. 
	В следующем учебном году следует продолжать взаимодействие с родителями воспитанников и социальными партнерами, создавать более прочные основы для повышения качества выполнения поставленных задач и осуществления системности в работе.

1.6. Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями
(Итоги административно-хозяйственной работы. Оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ)

Материально-технические условия.
Материально-технические и социальные условия пребывания детей в ДОУ  в целом, соответствуют требованиям  ФГОС ДО  к материально-техническим условиям реализации Основной общеобразовательной программы, при учете индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе:
· требованиям, определяемым в соответствии с правилами пожарной безопасности;
· требованиям, определяемым в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами;
· требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде ДОУ.
· требованиям к материально-техническому обеспечению программы (учебно - методический комплект, оборудование, оснащение (предметы).
 Здание детского сада двухэтажное, центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем состоянии. 
	Материально-технические условия (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и кабинетах) удовлетворительные.
 Педагогический блок:
6 групповых помещений, которые состоят из групповой комнаты, умывальной, санузла, моечной, раздевалки;
кабинеты и залы: кабинет заведующего МБДОУ; методический кабинет, кабинет педагога-психолога, кабинет специалистов МБДОУ (музыкального руководителя и инструктора по физической культуре), кабинет заместителя заведующего по ХР, музыкальный/спортивный зал.
Развивающая предметно-пространственная среда групп содержательно-насыщена, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна, учитывает возрастные особенности детей, обеспечивает полноценное развитие .
Групповые комнаты и спальные комнаты разделены. Каждая группа имеет свой вход. Все группы в достаточной мере обеспечены детской мебелью, игровым оборудованием, развивающими игрушками. Групповые помещения ДОУ оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей.
Размещение и оснащение помещений направленное на развитие дошкольников, позволяло детям реализовать свои потребности, творческие способности, интересы.
Во всех группах, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей выделены Центры активности. Базисные компоненты развивающей предметной среды включают не только групповые помещения, но и другие функциональные пространства. Оформление негрупповых помещений детского сада в педагогическом и гигиеническом отношении соответствует требованиям и решениям целевых задач основной и дополнительных программ, СанПиН.
Одним из главных компонентов организации среды являлась ее безопасность. Расположение мебели, игрового и прочего оборудования отвечает требованиям техники безопасности, принципам функционального комфорта, санитарно-гигиеническим нормам, требованиям эстетики.

Безопасность и охрана здоровья дошкольников обеспечивались в помещении и на территории. 
Сотрудники были обеспечены спецодеждой и моющими средствами. Регулярно проводилась проверка состояния рабочих мест, приборов и оборудования, осуществлялись тренировочные эвакуации воспитанников.
Администрация детского сада осуществляет работу по социальной защите и охране труда работников МБДОУ. В системе проводятся текущие инструктажи, контролируется выполнение правил безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников. Составлен и выполняется  Коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией МБДОУ по созданию оптимальных условий работы. 
Таким образом, оценка материально-технических и социальных условий пребывания детей в ДОО показала, что в Учреждении созданы условия,  в которых ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие, а для педагогов созданы условия,   направленные на  повышение  профессиональной компетентности.  Коллектив ориентирован на работу в режиме развития в соответствии с направлениями Программы развития  и реализации  ФГОС ДО. 
В 2019-2020учебном году коллектив МБДОУ продолжит работу: 
· по созданию современной развивающей предметно-пространственной среды, как в групповых помещениях, так и в рекреациях ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
На основании вышеизложенного намечены на 2019-2020 учебный год следующие задачи:
1.Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психологического здоровья дошкольников через организацию эффективной оздоровительной деятельности в процессе взаимодействия всех участников образовательного процесса.
           2.Обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учётом ФГОС ДО  путем реализации технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» В.В.Воскобовича.




















2. Планирование деятельности ДОУ на  2019-2020 учебный год

2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия
Цель: взаимодействие участников образовательного процесса, создание оптимальных условий в целях сохранения и укрепления физического здоровья детей, их психологического благополучия, повышения мотивации к здоровому образу жизни.(ФГОС ДО п.1.6.6, п. 3.1, п. 
3.5.1).
2.1.1.Улучшение качества медицинского обслуживания

	№
	Содержание деятельности
	Сроки, 
ответственные
	Контроль 

	1.
	Реализации системы физкультурно-оздоровительной работы
	в течение года, воспитатели
	анализ

	2.
	Соблюдение режима дня в группах
	в течение года,
воспитатели
	оперативный контроль

	3.
	Медицинское обследование детей специалистами
	1 раз  в год,
врачи
	медицинские карты детей 
Ф-26

	4.
	Анализ заболеваемости и  функционирования
	ежемесячно

	отчет на совещаниях при заведующем, педсовете

	5.
	Антропометрическое обследование
детей
	2 раза в год

	журнал регистрации антропометрии детей

	6.
	Выполнение плана профилактических прививок
	в течение года,
поликлиника
	план вакцинации

	7.
	Контроль санитарно-гигиенического состояния групп и помещений ДОУ
	в течение года,
заведующий
	книга для записи санитарного состояния учреждения (ф.308/у)

	8.
	Консультации для родителей, оформление информационных стендов
	в течение года,
воспитатели
	материалы 



2.1.2. Организация  рационального питания
	№
	Содержание
деятельности
	сроки
	ответственный
	Контроль, документ

	1.
	Составление и выполнение сезонного 10-ти дневного меню
	в течение года
	повар,
заведующий
	перспективное меню на 10 дней,
предупредительный контроль

	2.
	Выполнение норм закладки продуктов, выхода блюд, раздачи готовой продукции с пищеблока
	в течение года
	повар,
заведующий, воспитатели

	предупредительный контроль,
журнал бракеража готовой продукции

	3.
	Витаминизация 3-го блюда
	в течение года
	заведующий
	журнал С-витаминизации

	4.
	Разнообразие овощей и фруктов в рационе питания детей в летне-осенний период
	летне-осенний период
	заведующий 
	сезонное меню

	5.
	Контроль:
· организации питания
· разнообразия меню
· витаминизации  
· калорийности пищи
· норма выдачи пищи на пищеблоке и в группах
(объём, вес, порция)
	в течение года
	заведующий,
ст.воспитатель,
м/с

	журнал 
административного контроля организации питания

	6.
	Контроль сроков реализации скоропортящихся продуктов
	в течение года
	завхоз
	журнал бракеража сырой продукции

	7.
	Контроль соблюдения
работниками пищеблока ТБ
	в течение года
	комиссия по ОТ,
ответственный по ОТ и ТБ
	журнал инструктажа



2.1.3. Физкультурно – оздоровительные мероприятия 

	№
	Содержание
	сроки
	ответственный
	Контроль

	
	Организация двигательного
режима:
	
	
	оперативный контроль
(заведующий, старший 
воспитатель)

	1.
	утренняя гимнастика
	ежедневно
	инструктор по ФК
	

	2.
	гимнастика после сна
	ежедневно
	воспитатели
	

	3.
	двигательная разминка во время перерыва между ООД  (для профилактики утомляемости)
	ежедневно
	воспитатели
	

	4.
	индивидуальная работа по развитию движений
	ежедневно
	инструктор по ФК, педагоги
	

	5.
	динамические паузы, физкультминутки
	ежедневно
	инструктор по ФК,
воспитатели
	

	6.
	подвижные игры, физические упражнения, элементы спортивных игр на прогулке
	ежедневно
	инструктор по ФК,
воспитатели
	

	7.
	самостоятельная двигательная
деятельность
	ежедневно
	воспитатели
	

	8.
	физкультурные занятия в 
спортивном зале
	2 раза в неделю
	инструктор по ФК
	

	9.
	физкультурные занятия на свежем воздухе
	1 раз в неделю
	инструктор по ФК
	

	10.
	физкультурные досуги и развлечения 
	по плану
	инструктор по ФК
	

	11.
	Дни здоровья
	1 раз в квартал
	инструктор по ФК
	

	
	Организация закаливающих мероприятий:
	
	
	

	1.
	прием детей на свежем воздухе
( по погодным условиям)
	апрель-октябрь
	воспитатели
	

	2.
	воздушно-температурный режим
	ежедневно
	воспитатели
	

	3.
	проветривание
	по графику
	воспитатели, младшие 
воспитатели
	

	4.
	1. облегчённая форма одежды
1. босохождение, массаж стоп
1. ходьба по корригирующей дорожке
1. поглаживающий массаж 
1. мытьё рук до локтя
	ежедневно
	воспитатели, инструктор по ФК
	

	5.
	прогулки на свежем воздухе
	ежедневно
	воспитатели
	

	
	Профилактические мероприятия:
	
	
	 


	1.
	смазывание слизистой носа 
оксалиновой мазью
	зима-весна
	воспитатели
	

	2.
	питание с включением в рацион фитонцидов (лук, чеснок)
	осень-зима
	заведующий
	

	3.
	витаминотерапия (витамин-С)
	осень, весна
	заведующий
	

	4.
	естественные факторы закаливания: 
-воздушные ванны;
-солнечные ванны
	постоянно/
летний 
период
	воспитатели
	

	5.
	      Использование оздоровительно-развивающих технологий в образовательном процессе:
 - технологии сохранения и стимулирования здоровья (динамические паузы: физкультминутки, дыхательная, пальчиковая, артикуляционная гимнастики, гимнастика для глаз, подвижные и спортивные игры);
 - технологии обучения здоровому образу жизни (утренняя гимнастика, физкультурные занятия, спортивные праздники и развлечения);
 - технология музыкального воздействия (музыкотерапия);
 - технологии коррекции (упражнения, направленные на профилактику нарушений осанки и плоскостопия)
	в течение года
	воспитатели, инструктор по ФК, музыкальный руководитель
	



2.1.4. Создание комфортной  пространственной   среды и психологической среды
(ФГОС ДО п. 3.3)
	№
	содержание
	сроки
	ответственный
	контроль,
 документ

	1.
	Обновление о пополнение 
развивающей среды групп, спортивного и музыкального залов  
	в течение 
года
	заведующий, 
ст.воспитатель,
завхоз, 
воспитатели
	предупредительный
контроль

	2.
	Подбор мебели согласно ростовым показателям с учетом последних требований СанПиН 2.4.1.3049-13 
	сентябрь,
апрель
	воспитатели 
	журнал здоровья

	3.
	Маркировка мебели, посуды, горшков, постелей.
	август
	воспитатели, младшие 
воспитатели
	журнал здоровья,
журнал санитарного состояния учреждения

	4.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей.
	в течение года
	воспитатели

	Предупредительный контроль,
инструкция

	
	Создание необходимой психологической среды


	1
	Создание благоприятного микроклимата в группах
	в течение года
	воспитатели
	предупредительный контроль

	2.
	Реализация мероприятий по 
облегчению периода адаптации детей.
	в течение года
	воспитатели
	предупредительный контроль

	3.
	Изучение эмоционального фона детей в группах (приход и уход ребенка)
	по мере
поступления детей
	воспитатели
	анализ

	4.
	«Минутки вхождения в день»- создание положительного эмоционального настроя детей
	в течение года
	воспитатели
	оперативный 
контроль

	5.
	Проведение релаксации 
(«минуты тишины», релаксирующая музыка перед сном), сказкотерапия
	в течение года
	     воспитатели
	оперативный 
контроль

	6.
	Игры на развитие и коррекцию эмоциональной сферы 
дошкольников, формирование положительных взаимоотношений.
	в течение года
	воспитатели
	картотека игр

	7.
	Оформление родительских уголков в группах по проблемам адаптации.
	июнь-август
	воспитатели 
	материалы 
консультаций

	8.
	Медико-психолого-педагогическое обследование детей, поступающих в школу 
	май
	врачи-специалисты
	медицинская карта ребенка
(форма-№026)



2.1.5.Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
 (ФГОС ДО п. 3.3.4, п.п. 6, п. 3.4.1).

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1. 
	Инструктаж по охране труда на рабочих местах: по пожарной безопасности; по охране жизни и здоровья
	согласно
требованиям
	заведующий

	журнал инструктажей

	1. 
	Обеспечение сотрудников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты
	по мере необходимости
	завхоз
	

	1. 
	Организация своевременного прохождения медосмотров, 
гигиенического обучения
	согласно учету
медосмотра 
сотрудников
	заведующий

	журнал учета,
санкнижка

	1. 
	Проверка огнетушителей, 
контроль за работой электропроводки, пожарной сигнализации, отопления
	согласно
требованиям
	завхоз
	акты проверки

	5.
	Обеспечение соответствия размеров мебели антропометрическим данным детей, маркировки
	периодически

	заведующий,
воспитатели
	журнал здоровья


	6.
	Инвентаризация
	По графику отдела учета материальных ценностей УО
	заведующий,
завхоз, воспитатели
	акты инвентаризации

	7.
	Оснащение игровых центров по ОБЖ в группах
	в течение года
	воспитатели
	оперативный контроль 

	8.
	Оформление информационных стендов, информации на сайте ДОУ
	в течение года
	ст.воспитатель,
воспитатели
	материалы

	9.
	Проведение:
- тематических недель;
- тематических бесед; 
- образовательной деятельности;
-праздников
	в течение года
	ст.воспитатель,
воспитатели, 
специалисты
	оперативный контроль, 
посещение 
мероприятий

	10.
	Размещение информации в родительских уголках по ОБЖ
	в течение года
	воспитатели
	оперативный контроль



2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства, объединения  обучения  и воспитания 
в целостный образовательный процесс
Цели: 
· Организация образовательного процесса, обеспечивающего «формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности» (ФГОС 1.6.6).
· Построение «образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (индивидуализация дошкольного образования)» (ФГОС 1.4.2)
· Создание условий для «содействия и сотрудничества детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений» (ФГОС 1.4.3).
· Создание условий с целью «формирования познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности» (ФГОС 1.4.7).
· Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности» (ФГОС 2.4.).
· Создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей» (ФГОС 2.4.).

	Содержание 
деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Контроль,
 документ

	2.2.1 Организация образовательной деятельности
(раздел II п. 3.1., 3.2, раздел IV ФГОС ДО)

	1.Внесение изменений  в основную  образовательную  программу дошкольного образования ОУ
	июнь-август
	заведующий,
ст.воспитатель, педагоги
	приказ

	2.Разработка и утверждение рабочих программ, схемы распределения образовательной деятельности, режимов, учебного плана, учебного графика на 2019-2020 учебный год.
	август
	заведующий,
ст. воспитатель
	приказ

	4.Утверждение графиков работы, деятельности специалистов
	сентябрь
	заведующий
	приказ

	5.Разработка и утверждение планов работы/договоров с социумом.
	сентябрь
	заведующий,
ст. воспитатель
	план,
договор

	6.Реализация Программы развития ДОО
	в течение года
	заведующий
	отчет 



2.2.2.Реализация системы внутренней оценки качества дошкольного образования 
 (мониторинг, контроль, самообследование)

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Педагогический мониторинг с целью индивидуализации образования и оптимизации работы в группе. Результаты освоения основной программы. 
	2 раза в год
	ст. воспитатель, воспитатели
	карты педагогической диагностики,
сводная ведомость

	2.
	Анализ деятельности ДОУ за учебный год
	май
	ст. воспитатель
	аналитические материалы 

	3.
	  Оценка качества ДОО (самообследование) по итогам 2019 года
	апрель
	заведующий,
ст. воспитатель
	отчет,
размещение на сайте ДОО

	1.
	Тематический контроль: 
 «Формирование навыков здорового образа жизни  у воспитанников в условиях ОУ».
	ноябрь

	комиссия по приказу
	справка

	2.
	Тематический контроль: 
«Реализация игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича» в образовательном процессе ДОУ»
	февраль

	комиссия по приказу
	справка

	3.
	Фронтальный контроль:
«Готовность детей  6-7 лет к обучению в школе»
	апрель

	комиссия по приказу
	справка

	4.
	Оперативный контроль:
-выполнение режима дня;
-организация и проведение образовательной деятельности;
- организация подвижных игр;
-организация  прогулки;
-проведение оздоровительных мероприятий, гимнастика после сна;
- формирование культурно-гигиенических навыков;
-организация праздников и развлечений;
-организация деятельности дежурных;
-организация деятельности в уголке природы;
-взаимодействие с родителями;
-планирование, документация.
	в течение года
	заведующий, ст.воспитатель
	аналитические материалы, карты контроля



2.2.3.  Организация развивающей предметно-пространственной среды
Цели: 
     -Организация  предметно-пространственной развивающей образовательной среды с учётом требований п.3.3. «Требования к развивающей предметно – пространственной среде» ФГОС ДО.
  -Обновление содержания предметно-пространственной развивающей образовательной среды для обеспечения максимальной реализации образовательного потенциала пространства группы, а также территории, возможности общения и совместной деятельности детей.

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый документ,
 контроль

	1.
	Пополнение оборудования и совершенствование развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями развития детей.

	в течение года
	заведующий,
старший воспитатель, воспитатели
	эпизодический
 контроль

	2
	Приобретение игрового оборудования и дидактических пособий 

	в течение года
	заведующий,
старший воспитатель
	отчет

	3.
	Приобретение УМК к парциальным программам: «Ладушки»

	август,
в течение года
	старший воспитатель
	отчет

	4.
	Оформление  итогов реализации тематических  периодов  

	в течение года
	воспитатели
	оперативный контроль 

	5.
	Оформление творческих выставок работ детей и родителей 
	в течение года
	воспитатели

	оперативный контроль

	6.
	Систематическое обновление сайта 
	в течение года
	старший воспитатель, педагоги
	контроль (УО)

	
	2.2.4. Инновационная деятельность в образовательном процессе ДОУ

План мероприятий по реализации инновационной площадки по теме:
«Апробация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников 
«Сказочные лабиринты игры» Воскобовича В.В.» в деятельности дошкольных образовательных организаций Белгородской области»

	1.
	Участие в работе региональной инновационной площадки
«Апробация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» Воскобовича В.В.»
	2019-2021 год
	заведующий,
старший воспитатель, воспитатели
	приказ


	2.
	Создание условий для апробации игровой технологии:
-обеспечение ППРС; 
- обеспечение педагогов УМК.
	в течение года
	заведующий,
старший воспитатель
	анализ

	3.
	Участие в семинарах регионального уровня
	в течение года
	старший воспитатель, воспитатели
	приказ

	4
	Повышение квалификации педагогов в вопросах применения технологии «Апробация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» Воскобовича В.В.»
	в течение года
	заведующий,
старший воспитатель, воспитатели
	приказ, свидетельство о прохождении курсов

	5.
	Размещение информации об участии в работе региональной инновационной площадки на сайте ДОУ
	в течение года
	старший воспитатель
	публикации на сайте  ОУ

	6.
	Семинар для педагогов ДОУ
	в течение года
	старший воспитатель
	материалы семинара, презентация

	7.
	Участие в региональной конференции
	в течение года
	старший воспитатель, воспитатели
	приказ, сертификат

	8.
	Отчет о деятельности инновационной площадки
	май
	старший воспитатель, воспитатели
	отчет



2.2.5.Организация смотров-конкурсов, досуговой деятельности

Смотры-конкурсы
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Участие в районном конкурсе –«Цветы, как признанье..»
	сентябрь
	ст.воспитатель, воспитатели
	результаты участия

	2.
	Участие в районном конкурсе чтецов «Золотая осень»
	октябрь
	ст.воспитатель, воспитатели
	приказ,
результаты участия

	3.
	Участие в районном конкурсе чтецов «Лучшей мамою на свете свою мать считают дети»
	ноябрь
	ст.воспитатель, воспитатели
	приказ,
результаты участия

	4.
	Участие в  профессиональном конкурсе педагогов  «Воспитатель года» 
	октябрь-ноябрь
	ст.воспитатель
	приказ,
результаты участия

	5.
	Участие в районном конкурсе «Зимняя сказка!»
	декабрь
	коллектив ДОУ
	приказ,
результаты участия

	6.
	Участие в районном конкурсе чтецов «Зимушка-зима!»
	январь
	ст. воспитатель, воспитатели
	приказ,
результаты участия

	7.
	Конкурс «Пасхальная радость!»
	апрель
	ст.воспитатель, воспитатели
	результаты
 участия

	8.
	Участие в районном конкурсе чтецов «Пришла весна - пришла Победа!» 
	май
	ст.воспитатель, воспитатели
	приказ,
результаты участия

	9.
	Участие  в конкурсе «Мозаика детства!»
	По плану УО
	ст.воспитатель, педагоги
	приказ,
результаты участия

	10.
	Участие  в конкурсе «Зеленый огонек!»
	По плану УО
	ст. воспитатель, воспитатели
	приказ,
результаты участия



Досуговая деятельность

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый документ

	1.
	«День знаний!» 
	сентябрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	
сценарий

	2.
	«Покров!»
	октябрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	3.
	«Золотая осень!»
	октябрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	4.
	«День народного единства!» 
	ноябрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	5.
	«День Матери!»
	ноябрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	6.
	«Здравствуй, Новый год!»
	декабрь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	7.
	«Рождественские посиделки»

	январь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	8.
	«День защитника Отечества!» 
	февраль
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	9.
	«Масленица широкая!»
	февраль
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	10.
	«Мама-солнышко моё!»
	март
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	11.
	«Светлая Пасха!»
	апрель
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	12.
	«День победы!»
	май
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	13.
	Выпускной бал
 «До свидания, Детский сад!»
	май
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	14.
	«Здравствуй лето!»
	июнь
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	15.
	«День семьи, любви и верности!»
	июль
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий

	16.
	«До свидания, лето!»
	август
	воспитатели,
муз.руководитель
	сценарий



2.3. Обеспечение  преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ.

Цель: обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательной организации, формирование положительного интереса к обучению, снижение адаптационного стресса, ориентирование на формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования (ФГОС ДО).
2.3.1.Мониторинг развития детей, поступающих в школу

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Мониторинг состояния здоровья и заболеваемости 
	ежемесячно
	м/с
	отчёт

	2
	Углубленный медицинский осмотр
	апрель-май
	врачи 
	медицинские
карты детей

	3.
	Диагностика физического развития 

	2 раза в год
	инструктор по ФК
	диагностические карты

	4.
	Педагогическая диагностика
	2 раза в год
	воспитатели

	диагностические карты, сводная ведомость 



2.3.2. Организация   образовательной деятельности  в подготовительной  группе

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	документ

	1. 
	Организация образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста в соответствии с ООП ДО
	в течение
года
	ст.воспитатель,
педагоги
	планы,
аналитическая справка по готовности выпускников ДОУ к школьному обучению

	1. 
	Формы работы с детьми по развитию интереса к обучению в школе:
- тематические беседы  «Что я знаю о школе», «Это интересно» и др.;
- игровые ситуации «Школьные принадлежности», «Для чего нужно учиться», «Книги наши помощники», «Школьные правила», «Как вести себя на уроке и  переменке» ;
- организация творческих игр «Школа», «Библиотека»;
-выставка рисунков «Школа, в которой я хотел бы учиться»
	в течение
года
	воспитатели
	планы




2.3.3. Мероприятия для детей, педагогов, родителей

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Контроль,
документ

	1. 
	«День Знаний!».
Экскурсия в школу.
	сентябрь
	ст.воспитатель, воспитатели
	информация на официальном сайте ДОУ

	1. 
	Открытое посещение занятий в ДОУ, уроков в школе
	в течение года
	ст.воспитатель, 
завуч начальных классов СОШ,
педагоги
	информация на официальном сайте ДОУ

	1. 
	Экскурсии и целевые прогулки в школу (знакомство со зданием школы, спортивной площадкой, посещение спортивного зала, классов, библиотеки, фойе школы)
	в течение года
	ст. воспитатель, завуч,
педагоги
	информация на официальном сайте ДОУ

	1. 
	Совместные мероприятия с детьми-школьниками
	в течение года
	ст. воспитатель, завуч,
педагоги
	информация на официальном сайте ДОУ 

	5.
	Родительское собрание 
 «На пороге  школы»
	апрель

	воспитатели,
учителя начальных классов
	протоколы

	6.
	Анкетирование, консультации, рекомендации для родителей будущих первоклассников по вопросам подготовки детей к обучению в школе
	в течение года
	воспитатели

	материалы

	7.
	Оформление материалов стендов в родительских уголках по вопросам подготовки к обучению в школе
	в течение года
	воспитатели
	печатные материалы



2.4.Научно – методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса

Цели: Организовать методическое сопровождение образовательного процесса с целью:
· повышения профессиональной компетентности педагогов на основе выполнения ФГОС ДО п.2.11.2 (в), п. 3.2.6 , п. 1.7, с учетом современных требований психолого-педагогической науки и технологии управления качеством образования по направлению повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС ДО;
· обеспечение условий для: профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их дополнительного профессионального образования; консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей;
·  организационно-методического сопровождения процесса  реализации Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми» (ФГОС 3.2.6.).
· Создание условий для повышения мотивационной готовности педагогов к участию в инновационной деятельности.

2.4.1. Педагогические советы
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Педагогический совет №1
«Формирование навыков здорового образа жизни  у  воспитанников в условиях  образовательного учреждения»
	ноябрь
	заведующий,
ст. воспитатель,
воспитатели
	Протокол, приказ

	
	1.Аналитическая справка по итогам тематической проверки: «Формирование навыков здорового образа жизни  у  воспитанников в условиях  образовательного учреждения»
2.Современные подходы по формированию ЗОЖ  в рамках  реализации ФГОС ДО. 
3.Развивающая предметно – пространственная среда как условие формирования ЗОЖ в условиях ОУ.
4.Формы организации деятельности с воспитанниками по формированию навыков здорового образа жизни.
5.Формы организации деятельности с родителями воспитанников по формированию ЗОЖ.
6.Реализация здоровьесберегающих технологий на музыкальных занятиях. 
7.Разное.
	
	
Старший воспитатель
Лебская Е.М, педагоги

    

	справка,
материалы выступления, презентации














	2. 
	Педагогический совет №2
«Инновационная деятельность в ДОУ в рамках реализации игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича» 
	февраль
	заведующий,
ст. воспитатель,
воспитатели
	Протокол, приказ

	
	1.Аналитическая справка по итогам тематического контроля: «Реализация игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича» в образовательном процессе ОУ».
2.«Использование игровых методов и приемов  в деятельности с детьми раннего возраста  в рамках реализация игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобовича»» (из опыта работы).
3.«Развитие воображения и познавательных процессов дошкольников среднего и старшего возраста посредством реализации технологии В.В.Воскобовича «Сказочные лабиринты игры» (из опыта работы).
4. Разное.
	
	
Старший воспитатель
Лебская Е.М, 

Ручко И.С., медведева А.и.


Кунецова И.А., Лерх М.С.,
Дудкина В.В.,
Бачурина Т.А., 
	справка,
материалы выступления, презентации





	3.
	Педагогический совет №3
«Итоги работы ДОУ за 2019-2020уч.год»
	май
	заведующий,
ст. воспитатель,
воспитатели
	Протокол, приказ

	
	1.Справка по результатам фронтальной проверки по подготовке детей 6-7 лет к школе.
2.Итоги реализации планирования деятельности МБДОУ на период  2019-2020учебного года. Определение направлений плана деятельности МБДОУ на 2020-2021 учебный год.
3. О  результатах инновационной деятельности в ДОУ.
4.Анализ оздоровительной работы за 2019-2020уч.г.
5. Организация летнего оздоровительного периода. Утверждение режима дня, схемы образовательной деятельности на теплый период.
6.Разное.
	
	Лебская Е.М



Лебская Е.М

Лебская Е.М.

       м/с
заведующий,
ст.воспитатель
	справка,
материалы выступления






	4.
	Педагогический совет №4
Установочный
	август
	заведующий,
ст. воспитатель, воспитатели
	Протокол, приказ

	
	
1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета на 2020-2021 уч.г.
2.Анализ работы за летний оздоровительный период  . Итоги готовности к новому учебному году.
3. Принятие к реализации  планирования деятельности МБДОУ на период  2020-2021 учебного года.
4.Принятие дополнений и изменений к основной образовательной программе ДОУ на 2020-2021 учебный год (схема ООД, учебный план, календарный учебный график, режим дня, рабочие программы, план повышения квалификации педагогов и др.)
5.Разное
	
	


Лебская Е.М

заведующий,
ст.воспитатель,
       педагоги 
заведующий,
ст.воспитатель,
       педагоги
	материалы выступления




2.4.2. Открытые просмотры педагогической деятельности

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Образовательная ситуация  по изобразительной деятельности в старшей группе комбинированной направленности
	ноябрь
	Бачурина Т.А.,
воспитатель

	конспект,
анализ

	2.
	Образовательная ситуация  по познавательному развитию в старшей группе комбинированной направленности (реализация парциальной программы «Здравствуй, мир Белогорья!»)
	ноябрь
	Озерова Т.С.
воспитатель

	конспект,
анализ

	

	3
	Образовательная ситуация  в младшей группе  по ФЭМП (элементы сенсорики).
	декабрь
	Козлитина М.П.
воспитатель
	конспект,
анализ

	4.
	Образовательная ситуация  с детьми
 раннего возраста  на основе игровой технологии «Сказочные лабиринты игры»(В.В.Воскобович)
	декабрь
	Медведева А.И., Ручко И.С.,
воспитатель
	конспект,
анализ

	5.
	Образовательная ситуация  в средней группе на основе игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» (В.В.Воскобович)
	январь
	Кузнецова И.А.,
Лерх М.С.

	конспект,
анализ

	6.
	Образовательная ситуация  в старшей группе по духовно-нравственному воспитанию средствами музейной педагогики
	февраль
	Нечитайленко М.Н.
воспитатель
	конспект,
анализ

	7.
	Образовательная ситуация  в подготовительной группе  на основе игровой технологии «Сказочные лабиринты игры» (В.В.Воскобович)
	март
	Дудкина В.С., воспитатель
	конспект,
анализ

	8.
	Итоговые мероприятия с детьми младшего, среднего и старшего дошкольного возраста по реализации образовательных тем
	в течение года
	воспитатели
 групп

	сценарии итоговых мероприятий

	9.
	Презентации по итогам реализации образовательных проектов во всех группах
	в течение года
	воспитатели 
групп
	материалы к реализации проекта

	10.
	Открытые мероприятия для РМО педагогов ДОУ
	в течение года
	старший воспитатель,
педагоги
	конспект,
анализ



2.4.3.Повышение профессионального мастерства педагогов

	Семинары

	1.
	Тема: «Реализация технологии интеллектуально-творческого развития дошкольников «Сказочные лабиринты игры» Воскобовича В.В.  в ДОУ».
	декабрь
	ст. воспитатель,
воспитатели
	материалы, презентация

	2.
	«Современные технологии в деятельности дошкольных образовательных учреждений в рамках реализации ФГОС ДО»
	февраль-апрель
	ст. воспитатель,
воспитатели
	материалы, презентация

	
	Методические объединения ДОУ

	1.
	Заседание№1
Тема:  «Метод проектов в ДОУ, как инновационная педагогическая технология»
	ноябрь
	руководитель МО
	материалы 
МО ДОУ

	
	Заседание№2
 «Внедрение инновационных образовательных технологий в образовательную деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	март
	руководитель МО
	материалы 
МО ДОУ

	
	Заседание№3
 «Организация здоровьесберегающей деятельности в образовательном учреждении  на современном этапе дошкольного образования»
	май
	руководитель МО
	материалы 
МО ДОУ

	
Консультации

	1. 
	«Организация детской  деятельности в группе раннего возраста в режиме дня согласно  ФГОС ДО»
	сентябрь 
	Ручко И.С.
	Материалы





	1. 
	«Двигательная активность детей в режиме дня ДОУ, как условие формирования привычки к ЗОЖ» 
	октябрь
	Бачурина Т.А.
	

	1. 
	«Формирование у дошкольников музыкальных способностей посредством театрализованной деятельности»
	ноябрь
	Василенко С.В
	

	1. 
	«Организация исследовательской деятельности в ДОУ».
	февраль
	Медведева А.И.
	

	1. 
	«Формирование партнёрских отношений педагогов и родителей в условиях сотрудничества»
	март
	Ручко И.С.
	

	1. 
	«Организация деятельности с детьми старшего дошкольного возраста по формированию православной культуры в условиях ДОУ»
	апрель
	Бачурина Т.А.
	

	
	Проектная деятельность

	1.
	Тема: 
«Инновационная деятельность в ДОУ путем реализации технологии Воскобовича В.В. «Сказочные лабиринты  игры!»»
	Ноябрь-май
	Ст.воспитатель, 
педагоги ДОУ
	печатные материалы,
презентация

	Другие формы

	1. 
	Вовлечение педагогов к публикациям на портале БелИРО
	в течение года
	ст. воспитатель,
педагоги ДОУ
	публикации на
портале, сертификат



2.4.5. Изучение и распространение передового педагогического опыта работы

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	
	Обработка материалов по самообразованию
	в течение года
	ст.воспитатель,
педагоги ДОУ
	материалы по самообразованию 

	1.
	Обобщение АПО:
-на уровне ДОУ;

-на муниципальном уровне
	
в течение года
октябрь, март
	ст.воспитатель,
педагоги ДОУ
	материалы
опыта,
свидетельство

	2.
	Формы внедрения педагогического опыта:
 -открытые показы;
-создание условий педагогами в группах по теме своего опыта;
-участие в конкурсах
	в течение года
	ст. воспитатель,
педагоги ДОУ
	материалы
опыта


	3.
	Выступления  по темам самообразования
	май
	педагоги ДОУ
	творческие отчеты



2.4.6.Аттестация педагогических работников

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый
документ

	1. 
	Обновление информации  стенда аттестации педагогических работников
	август-сентябрь
	старший
воспитатель
	материалы стенда

	1. 
	Ознакомление педагогов с нормативными документами по аттестации 
	сентябрь
	старший
воспитатель
	нормативные документы

	1. 
	Подготовка документов к аттестации
	по мере  подачи
заявлений
	старший
воспитатель
	представление, портфолио

	1. 
	Согласование графика аттестации педагогов для  соответствия занимаемой должности, первой и высшей квалификационной категории
	до 07.09.2019 года
	старший
воспитатель
	график  аттестации

	1. 
	Корректировка графика повышения квалификации и перспективного плана по аттестации
	сентябрь-май
	старший
воспитатель
	график  аттестации

	1. 
	Инструктивно – методическое сопровождение педагогов:
- по оформлению заявлений на аттестацию; 
- по заполнению ЭМОУ;
- по оформлению  электронного портфолио;
- проведению самоанализа результативности работы аттестуемого педагога в соответствии с утвержденными критериями
	по плану
за 3 месяца
до истечения срока предыдущей аттестации

	старший
воспитатель
	
материалы ГАК, БелИРО

	1. 
	Оформление документов для прохождения аттестации, заполнение ЭМОУ
	согласно  графику
	старший
воспитатель
	портфолио,   представление

	1. 
	Индивидуальная работа с аттестуемыми педагогами по составлению портфолио, документации
	в  соответствии
с графиком
	старший
воспитатель
	

	1. 
	Реализация решения аттестационной комиссии, издание приказа 
	по мере
поступления
	заведующий
	приказ

	1. 
	Оформление записи в трудовую книжку педагогов
	по приказу
	заведующий
	трудовая книжка



2.4.7.Подбор и систематизация материалов  в методическом кабинете

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Систематизация и пополнение практического материала по реализации деятельности инновационной площадки 
	апрель-май

	старший воспитатель
	папка 
материалов

	2.
	Пополнение фонда наглядных и дидактических материалов, методической литературой:
-УМК и дидактическими пособиями по парциальным программам («Дошкольник Белогорья!»);
-дидактическими пособиями из серии «Мир в картинках» (программа «От рождения до школы»)
Пополнение методического кабинета:
- УМК по программе «Детство» в соответствии с ФГОС ДО;
-УМК по парциальным программам;
-дидактическими пособиями.

	в течение года

	старший воспитатель
	литература

	3.
	Систематизация материалов по результатам участия педагогов в семинарах, РМО, конкурсах, научно-практических конференциях.
Систематизация итоговых материалов:
- по результатам педагогического мониторинга
- по результатам смотров – конкурсов
- по результатам аттестации
- по результатам анкетирования
	в течение года

	старший
воспитатель
	папка 
материалов

	4.
	Организация выставок:
-«Выставка методической литературы»;
-« Педагогический совет»;
-«В помощь педагогу»
	в течение года

	старший
воспитатель
	материалы

	5.
	Пополнение фотоматериалов о работе ДОУ
	в течение года
	старший
воспитатель
	фотоматериалы

	6.
	Подписка на периодические издания
	ноябрь, май
	старший
воспитатель
	



2.5.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

Цели:   «Создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: обеспечивает открытость дошкольного образования; создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности» ( ФГОС ДО п.3.1.).
-«Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей» (ФГОС ДО п.1.6.).
-«Оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.» (ФГОС ДО п.1.7.6.).
-«Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи»(ФГОС ДО п.3.2.5.).

2.5.1. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность (ФГОС ДО 3.2.5.)

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый 
документ

	1.
	Заключение договоров с родителями вновь поступивших воспитанников, оформление документации
	В течение года
	заведующий
	договор

	2.
	Родительские собрания в группах
	1 раз в квартал
	воспитатели
	протокол

	3.
	Участие родителей в работе педагогических советов
	в течение
года
	старший
воспитатель
	протокол

	4.
	Участие родителей в совместных мероприятиях ( праздники, досуги,  Дни здоровья, совместные акции, творческие выставки, проекты)
	в течение года
	воспитатели
	фотоматериалы,
сценарии 
мероприятий

	5.
	 Общее родительское собрание 
	октябрь, май
	заведующий
	протокол

	6.
	Оформление информационных уголков в соответствии с годовыми задачами ДОО (режим дня, модель ОД, годовые задачи ДОО, группы, консультации, памятки, буклеты и т.д.).
	в течение 
года
	воспитатели,
специалисты
	стендовый материал

	7.
	Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворённости работой ДОУ
	май
	старший
воспитатель,
воспитатели
	аналитические материалы

	8.
	Функционирование рубрики «Родительский уголок» на сайте МБДОУ
	в течение года
	старший 
воспитатель, воспитатели
	Информация и материалы
на сайте

	9.
	Отражение деятельности ДОУ в СМИ
	в течение года
	воспитатели
	печатные 
материалы

	10.
	Оформление выставок творческих работ, фотовыставок
	в течение года
	воспитатели
	творческие работы,
фотоматериалы



2.5.2. Взаимодействие  по обеспечению преемственности дошкольного и начального общего образования
Цель: обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего образования

	№
	Содержание 
деятельности
	Сроки
	Ответственные
	

	1. Организационно-методические  мероприятия

	1.1.
	Заключение договора по преемственности дошкольного и начального общего образования. Совместное обсуждение плана работы на учебный год 
	август-
сентябрь
	заведующий,
ст. воспитатель
зам. директора ОО
	

	1.2
	Взаимопосещения разноплановых мероприятий с целью формирования общих подходов реализации ФГОС ДО и НОО
	в течение года
	зам. директора ОО
ст. воспитатель,
воспитатели,
учителя
	

	1.3
	Совместное обсуждение  итогов  адаптации первоклассников, результатов оценки успешности обучения и динамики их развития .
	январь
	зам. директора ОО

	

	1.4
	Предварительное комплектование первых классов.
	май
	ст. воспитатель,
зам. директора ОО
	

	1. Взаимодействие с детьми

	2.1
	Посещение  торжественной линейки, посвященной началу учебного года
	сентябрь
	ст. воспитатель,
воспитатели
	

	2.2
	Экскурсии и целевые прогулки в школу детей подготовительной группы:
-знакомство со зданием школы, спортивной площадкой;
-посещение музея, классов, библиотеки 
	в течение года

	зам. директора ОО, ст. воспитатель,
воспитатели, учителя

	

	2.3
	Организация совместных праздников.


	в течение года

	ст. воспитатель,
инструктор по ФК,
воспитатели,
муз. руководитель
учителя
	

	2.4
	Выставка рисунков:
«Мои впечатления о школе», «Школа»
	в течение года
	воспитатели
	

	2.5
	Определение уровня готовности выпускников ДОУ к обучению в школе
	май
	воспитатели 
	

	2.6
	Ознакомительные встречи учителей с выпускниками
	май
	ст. воспитатель,
зам. директора ОО, педагоги
	

	2.7
	Выпускной бал «До свидания, детский сад!»
	май
	ст. воспитатель,
воспитатели,
муз. руководитель
	

	3.Взаимодействие с родителями

	3.1 
	Информация по организации подготовки ребенка к обучению в школе в родительских уголках, сайте ДОУ 
	в течение года
	ст. воспитатель,
воспитатели

	

	3.2
	Родительское собрание  «Семья  на  пороге  школьной  жизни»
	апрель
	зам. директора ОО

	

	3.3
	Анкетирование «Ваш ребенок идет в  школу»
	май
	воспитатели
	



2.5.3. Система работы с социальными партнерами

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Итоговый документ

	Гостищевская детская поселенческая библиотека
	информационно-библиотечное обслуживание дошкольного учреждения
	сентябрь-май
	старший воспитатель, педагоги МБДОУ
	договор

	МКУК
«Гостищевский модельный сельский Дом культуры», культурно-духовный центр
	совместная деятельность по приобщению детей к истории и культуре
	сентябрь-май
	старший воспитатель, педагоги МБДОУ
	договор

	МБОУ  Гостищевкая СОШ
	сотрудничество по созданию благоприятных условий для успешной адаптации выпускников МБДОУ  к условиям школы
	сентябрь-май
	старший воспитатель,  воспитатели подготовительных групп
	договор



2.6.Создание благоприятных условий  развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально-технической и финансовой базы
Цели: создание  благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение реализации образовательной программы всеми участниками образовательного процесса с учетом индивидуальных траекторий развития ребенка (п.1.6, п.2.4., п.3.3., п.3.5 ФГОС ДО).


	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный
	Документ

	2.6.1.Административно-хозяйственная деятельность

	- проведение смотра «Готовность ДОО к летнему оздоровительному периоду»
	май

	заведующий,
ст. воспитатель, завхоз
	

	-проведение текущих инструктажей


	в течение года


	заведующий
	журнал регистрации проведения
инструктажей

	-организация субботников по уборке территории ДОО
	в  течение года
	завхоз
	

	- ведение учета материальных ценностей,   проведение инвентаризации
	постоянно

	заведующий,
завхоз
	книги учета

	2.6.2.Улучшение условий и охрана труда

	-организация и проведение мероприятий по противопожарной безопасности
	по плану

	завхоз
	план


	 -оснащение аптечками первой  помощи пищеблока, групп
	по мере необходимости
	заведующий

	


	-обновление мягкого инвентаря и спецодежды
	в течение года
	заведующий,
завхоз
	

	-прохождение обучения по охране труда, пожарной безопасности, тепло и электроустановок
	по плану УО
	заведующий,
завхоз,
ответственный по охране труда
	удостоверения

	-прохождение медосмотра, профессионального гигиенического обучения сотрудниками ДОО
	по плану
	заведующий
	санитарные книжки

	2.6.3.Мероприятия по подготовке к летней оздоровительной работе, новому учебному году

	-разбивка цветников, посев семян и высадка рассады цветочных растений 
	апрель- май
	завхоз,
коллектив ДОУ
	

	​ -завоз песка
	май
	заведующий,
завхоз
	

	-ремонт и покраска игрового оборудования на участках
	июнь
	завхоз
	

	-косметический ремонт помещений ДОО
	июнь
	заведующий,
завхоз
	

	-проведение опрессовки системы отопления
	июль
	завхоз
	акт опрессовки

	-поверка огнетушителей
	июль-август
	завхоз
	

	-подготовка овощехранилища к осенне- зимнему сезону
	август-сентябрь
	завхоз
	




II.Планирование деятельности 
МБДОУ «Детский сад «Рябинушка с.Гостищево» 
на летний оздоровительный период
с 01.06.2019 г. по 31.08.2019 г.

I. АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБДОУ «Детский сад «Рябинушка с.Гостищево»  за  летний оздоровительный период      с 01.06.2019 года по 31.08.2019 года.

1.1. Анализ и оценка ресурсов и условий ДОУ для охраны и укрепления здоровья детей, полноценного физического и психического развития.
       Цель - создание в дошкольной образовательной  организации максимально эффективных условий для организации оздоровительной работы и развития познавательных интересов у детей дошкольного возраста в летний период.
     Основная задача коллектива МБДОУ «Детский сад «Рябинушка» с.Гостищево» при организации  летнего оздоровительного периода была направлена на создание максимально эффективных условий, способствующих  оздоровлению детей,  удовлетворение  их потребности  в организации двигательной, познавательно – исследовательской, интеллектуальной, трудовой, творческой  активности в различных видах детской деятельности. При организации различных видов детской деятельности  осуществлялся индивидуальный и дифференцированный подход. 
Задачи, реализованные в летний оздоровительный период:
1.Укрепление здоровья и физическое развитие детей: повышение эффективности закаливающих мероприятий, формирование у детей привычки к ЗОЖ.
2. Реализация системы мероприятий, направленной на экологическое воспитание детей, формирование трудовых навыков.
3. Педагогическое и санитарное просвещение  родителей по вопросам оздоровления, воспитания и безопасности детей в летний период.
    Одна из основных задач была направлена на создание условий для оздоровления детей, охрану жизни и здоровья на летних игровых площадках.                    
            В соответствии с локальными актами по организации летнего оздоровительного периода в ДОО осуществлена предварительная работа: проведены инструктажи с работниками учреждения по охране жизни и здоровья воспитанников в летний оздоровительный период, комиссионно проверено оборудование на игровых участках на предмет безопасности и соответствия санитарным нормам, завезен песок, покрашено игровое оборудование. Территория учреждения в течение всего летнего периода  находилась под постоянным контролем: осуществлялся своевременный покос травы, обрезка кустарников, уборка территории.
 Реализуя поставленные задачи, в летний оздоровительный период в ДОО осуществлялась комплексная система физкультурно - оздоровительных мероприятий с детьми, закаливающие мероприятия. Систематически осуществлялся контроль за соблюдением режимных моментов: прогулка, питьевой режим, организация сна. Использование разнообразных форм организации физической активности (утренняя гимнастика на свежем воздухе с элементами музыкотерапии, спортивные, подвижные игры, игры – эстафеты, ходьба по тропе здоровья, игры с водой и др.) способствовали развитию у детей ценностей здорового образа жизни.   В схему распределения образовательной деятельности были включены  три занятия по физическому развитию с учетом реализации парциальной программы Л.Н. Волошиной «Играйте на здоровье». Обновлены  картотеки  подвижных игр в соответствии с возрастом детей.  В течение  летнего оздоровительного периода осуществлялось солнечное и воздушное закаливание, обширное умывание, мытье ног, ходьба по дорожке здоровья.
Двигательная активность детей на свежем воздухе поддерживалась играми средней и малой подвижности в чередовании со спортивными играми, эстафетами. Воспитателями групп большое внимание уделено разновозрастному взаимодействию детей при организации народных игр.
  Коллектив ДОО старался максимально использовать летний оздоровительный период для проведения разнообразных совместных мероприятий с родителями: проведены конкурсы рисунков «Здоровье в порядке – спасибо зарядке», семейные старты «Сильнее, выше, быстрее, реализованы мини – проекты «Если хочешь быть здоров», «Витамины на грядке» и др.
     На информационных стендах для родителей в течение летнего периода размещалась информация на тему:
 - об организации питания в летний период;
- одежда ребенка летом;
- вода - наш друг;
- куда отправиться с ребенком в путешествие.
Разработаны памятки «Правила поведения на воде», «Опасное окно», «Если тебя укусила оса», «Почему летом необходимо соблюдать питьевой режим», «Солнце: друг или враг».      По результатам летнего оздоровительного периода отмечена положительная динамика  по   снижению заболеваемости.  

Выводы: организация оздоровительной работы по сравнению с аналогичным периодом 2018 года  имеет положительную динамику. Отмечено активное вовлечение родителей в совместные мероприятия:  Дни здоровья, досуги, акции, создание развивающей предметно  - пространственной среды.

    Работа педагогического коллектива  строилась  с учетом основной образовательной программы  дошкольного образования ДОО. 
Согласно Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»                   № 273-ФЗ  от  29.12.2012  года  воспитание ценностного отношения к своему здоровью дошкольников, повышение качества физкультурно-оздоровительной работы остается  одной из важнейших задач коллектива детского сада в летний оздоровительный период. На это направлена комплексная система физкультурно- оздоровительных мероприятий с детьми и  закаливающие мероприятия:
· физкультурные занятия;
· утренняя гимнастика;
·  гимнастика после сна;
· обширное умывание;
·  солнечные и воздушные ванны;
· игры с водой;
·  ходьба босиком;
· сон без маек с доступом свежего воздуха.
Медицинское обеспечение воспитательно-образовательного процесса в летний оздоровительный период осуществлялось в соответствии с планом деятельности ДОО.
В течение всего летнего оздоровительного периода (за исключением периода  закрытия на ремонт) во всех группах, кроме адаптационной, осуществлялась система физкультурно-оздоровительных мероприятий,  согласно схеме распределения ОД, музыкальные занятия и развлечения. Образовательная деятельность была вынесена на улицу. 
Для рациональной организации двигательной активности детей с учетом возрастных особенностей был составлен график утренней гимнастики во всех возрастных группах с учетом погодных условий. Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую половину дня, а так же температурного режима. Одним из компонентов рационально построенного режима дня являлись прогулки на открытом воздухе, которые повышают двигательную активность детей за счет включения беговых упражнений, использования подвижных игр различной активности, эстафет, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок и экскурсий. 
Для обеспечения достаточной двигательной активности детей педагоги широко использовали оборудование прогулочных площадок, выносное физкультурное оборудование (скакалки, мячи, обручи). Воспитатели внимательно следили за состоянием детей, осуществляя индивидуальное руководство их деятельностью.      
    Двигательная активность детей на свежем воздухе поддерживалась играми средней и малой подвижности в чередовании с  эстафетами. 
     Одним из основных направлений являлось проведение закаливающих мероприятий. На игровых площадках были созданы условия для игр с водой, дорожки здоровья. В течение всего летнего оздоровительного периода осуществлялось солнечное и воздушное закаливание, обширное умывание, мытье ног.
    Важным компонентом здоровьесберегающей деятельности является организация  рационального и полноценного питания дошкольников. Ежедневно со стороны заведующего, завхоза осуществлялся  контроль за качеством поступающих  продуктов,  сроками  их реализации. В меню были введены соки (II завтрак), свежие овощи в виде салатов, фрукты.  Отсутствуют случаи  пищевых отравлений. Строго соблюдался питьевой режим. 

Заболеваемость детей в летний период: 

	Месяц
	Общие заболевания на 1 ребенка

	
	2017г.
	2018 г.
	2019 г.

	Июнь 
	1, 3 детодня
	0,5 детодня
	1,0 детодня

	Июль 
	0, 1 детодня
	0, 7 детодня
	0, 3 детодня

	Август 
	0, 4 детодня
	0, 6 детодня
	0, 2 детодня

	Итого
	1, 8 детодня
	1, 8 детодня
	1, 5 детодня



Функционирование в  летний период составило: 

	Месяц
	Функционирование

	
	2017 г.
	2018г.
	2019 г.

	Июнь 
	55%
	50%
	55%

	Июль 
	28%
	65%
	18%

	Август 
	57%
	55%
	51%

	Итого
	46%
	56%
	41%



         В течение летнего оздоровительного периода ежедневно осуществлялся контроль   за  санитарным состоянием игровых площадок, организацией прогулок, соблюдения режимных моментов.  По результатам контроля установлено, что не все педагоги  уделяли достаточное внимание включению спортивных игр, эстафет в двигательную деятельность детей во второй половине дня. 
Во всех возрастных группах строго соблюдался питьевой режим, а также выполнялись инструкции по охране жизни и здоровья детей: перед экскурсиями за пределы образовательного учреждения с воспитанниками проводился инструктаж о правилах поведения на улице, в общественных местах, на природе.
Особое внимание уделялось питанию воспитанников в летний период, которое было организовано с соблюдением СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26 (с изменениями от 27.08.2015).  Анализ питания за июнь-август 2019 года показал, что оно носило сбалансированный характер, с учетом соблюдения норм потребления продуктов и калорийности. В достаточном количестве в меню включались мясо, молочные продукты, овощи. Питание организовывалось в пределах нормы. Выдача и прием пищи проходили согласно режиму дня, составленного на летний оздоровительный период. Регулярно отслеживалась гигиена приема пищи в группе, эстетика организации питания. 
Таким образом, физкультурно-оздоровительная работа в летний период проводилась планомерно и систематично, не было допущено травматизма,  пищевых отравлений, в дальнейшем необходимо продолжать работу по укреплению здоровья воспитанников, развитию их двигательных способностей и качеств (ловкости, быстроты, силы, гибкости), формировать у детей потребность в ежедневной двигательной активности, продолжать знакомить с правилами безопасного поведения, доступными для детей дошкольного возраста способами укрепления здоровья.
Выводы: организация оздоровительной работы по сравнению с аналогичным периодом 2018 года  имеет положительную динамику. Отмечено активное вовлечение родителей в создание развивающей предметно  - пространственной среды.

1.2.Результаты развития детей дошкольного возраста, связанные с оценкой педагогических действий  и лежащих в основе планирования образовательного процесса в летний период.
     Организация образовательной деятельности  в летний оздоровительный период была выстроена  в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, основной образовательной программой дошкольного образования,  планом деятельности учреждения на летний оздоровительный период.
     Реализация образовательных задач осуществлялась в течение всего времени пребывания детей в детском саду: в совместной деятельности взрослых и детей (деятельность в ходе режимных моментов), в самостоятельной детской деятельности, во взаимодействии с семьями воспитанников.
     При организации режима пребывания детей в образовательной организации учитывались местные климатические погодные условия. Режим дня на теплый период года разработан с учетом возрастных особенностей детей.  
     Основу организации образовательного процесса составил комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью, особое место в педагогическом процессе уделялось организации условий для самостоятельной деятельности детей по их выбору и интересам.
   Целью образовательного процесса являлось объединение усилий взрослых (педагогов и родителей воспитанников) по созданию условий, способствующих социально-личностному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому развитию каждого ребенка. Свободная совместная деятельность детей и педагогов включала в себя игровые ситуации, ситуации общения на темы,разучивание стихов, пословиц и поговорок, чтение художественной литературы с последующим обыгрыванием сюжетных эпизодов в течение дня, игры-рисования на свободную тему, строительные игры, игры – драматизации, театрализованные игры.  
Продолжена работа по проведению профилактических мероприятий  по безопасности дорожного движения. Во всех группах были оборудованы выносные «островки безопасности», где дети в игровой форме закрепляли правила пешехода, пассажира, участника дорожного движения. Оформлены тематические выставки «Транспорт: прошлое, настоящее, будущее», «Машины - роботы».  Проведена акция «Автомобильное кресло в каждую машину», конкурсы рисунков «Дорога без опасностей», конкурс стихов на дорожную тематику. 
В течение летнего периода продолжена работа по краеведению: в группах обновлены фотоальбомы «Моё село», «Край любимый, сердцу дорогой», оформлена фотовыставка  к 5 августа «Белгород – город воинской славы». Воспитанники старшей группы посетили библиотеку, где познакомились с выставкой, посвященной Дню села. В рамках празднования Дня семьи, любви и верности проведена акция «Ромашка».
   Вывод: деятельность, запланированная в данном разделе  с воспитанниками имела положительную динамику: повысился их интерес к окружающему миру, природе, творчеству, познанию. Обогатился игровой опыт в процессе организации совместной игровой деятельности. Дети получили определенные знания о малой Родине, ее традициях, народных праздниках.

1.3.Анализ научно-методической обеспеченности образовательного процесса.
     В течение летнего оздоровительного периода продолжена методическая работа с педагогами  по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  Продолжена деятельность рабочей группы по внесению изменений  в основную образовательную программу дошкольного образования, адаптированную основную общеобразовательную программу дошкольного образования, по  разработке рабочих программ педагогов. Разработан план деятельности на 2018 – 2019 учебный год. 
Проведен анализ развивающей предметно – пространственной среды требованиям ФГОС ДО, анализ УМК в соответствии с реализуемой основной образовательной программой дошкольного образования. Группы пополнены дидактическими пособиями, приобретено оборудование для организации двигательной деятельности. 
       Организовано консультативное сопровождение педагогов по подготовке к аттестации в новом учебном году: изучены критерии, проанализирована результативность работы воспитателей.
       В течение летнего периода продолжена работа по повышению профессионального уровня педагогов. Практические материалы из опыта работы педагогов были представлены на августовских секциях 2019 года.
 В течение летнего периода осуществлялся систематический  контроль за выполнением инструкции по охране жизни и здоровья детей, организацией прогулок, исследовательской деятельности, соблюдением режимных моментов, включением в образовательный процесс разнообразных форм работы с детьми на площадках.
      Вывод: мероприятия, запланированные в данном подразделе, реализованы в полной мере.  Необходимо отметить творческий подход педагогов всех возрастных  групп к организации развивающей предметно – пространственной среды на игровых площадках, повышению профессиональной компетентности через участие в конкурсах, трансляции опыта работы по реализации ФГОС ДО. 

1.4. Анализ системы работы с семьей, выполнение планов совместной работы, результативность работы с социальными партнерами.
Для реализации плана работы на летний оздоровительный период были
намечены основные задачи по взаимодействию с семьями воспитанников:
· познакомить родителей вновь прибывших детей с особенностями их физического и психического развития, условиями, созданными в группах для адаптации детей; 
· продолжить работу по формированию основ нравственности, патриотизма на основе семейных традиций, краеведческого материала;
· повышение интереса к занятиям физической культурой.
       Работа в летний оздоровительный период проводилась в тесном контакте с родителями в форме индивидуальных бесед и консультаций, во время ежедневного приема детей, с помощью наглядной информации, размещённой в родительских уголках, выносных стендах, сайте ДОО.
      Педагогами подготовлены консультации «Отправляемся в поход», «Осторожно: открытое окно»,  «Безопасность на дорогах», «О правилах пожарной безопасности».
        В течение летнего периода продолжена работа по профилактике ДДТТ посредством разработки памяток, рекомендаций, буклетов, проведения акции «Автомобильное кресло в каждую машину». Совместно с  воспитанниками средней и старшей групп  в преддверии дня рождения ГИБДД подготовлен мини – концерт  «Мы всегда на страже».   В рамках творческой мастерской совместно с родителями изготовлены поздравительные открытки.
     Отмечена активность родителей при подготовке праздников, посвященных Дню семьи, любви и верности, Дню села.  Одной из основных задач является взаимодействие с родителями  при подготовке к летнему оздоровительному периоду: в летний оздоровительный период родители активно включились в благоустройство игровых площадок: отремонтировано и покрашено оборудование, проведена работа по вертикальному озеленению.   В течение летнего периода продолжено взаимодействие с библиотекой  Терновского СП. 

      Выводы: в летний оздоровительный период  в процессе взаимодействия с родителями, социумом   были созданы максимальные условия  для организации работы по познавательному,  социально – коммуникативному, художественно - эстетическому, физическому развитию детей. Данная деятельность  способствовала обеспечению процесса социализации, индивидуализации личности через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей, введение дошкольников в современный мир  взаимодействия с различными сферами культуры, изобразительным искусством и музыкой, детской литературой и родным языком.

1.5. Анализ создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, результативность административно-хозяйственной деятельности, оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в дошкольной организации.

Одним  из важнейших условий организации воспитательно-образовательного процесса в летний оздоровительный период является правильная организация развивающей предметно-пространственной среды. В ДОО  в соответствии с современными требованиями оборудованы  игровые площадки для каждой возрастной группы, на которых выделены зоны для двигательной, познавательно – исследовательской, игровой, художественно – творческой деятельности.
    К летнему оздоровительному периоду 2018 года проведена покраска игрового оборудования на игровых участках.  Разбиты  клумбы, рабатки. Оформлен мини-огород. Проведена паспортизация зеленых насаждений. 
     В течение летнего периода проведен ремонт групп и помещениях, на территории ДОО – покраска бордюров. Во всех возрастных группах пополнена развивающая предметно – пространственная среда. Частично проведена замена посуды, светильников.
      Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОО осуществлялось из средств муниципального бюджета.
  Таким образом, подводя итоги работы за летний оздоровительный период 2018 года, можно сделать вывод, что коллектив ДОО добился положительных результатов работы:
·  в создании условий по охране жизни и здоровья детей;
· модернизации развивающей предметно – пространственной среды на игровых участках; 
· осуществлено педагогическое и санитарное просвещение родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период. 


Задачи
на летний оздоровительный период 2020 года

1. Создание условий, обеспечивающих охрану физического и психического здоровья детей, их эмоционального благополучия, предупреждение травматизма.
2. Формирование познавательной активности  и любознательности детей  в процессе взаимодействия с миром природы через проектную, исследовательскую деятельность.
3. Осуществление педагогического и санитарного просвещения  родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период







2. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида «Рябинушка» с. Гостищево Яковлевского района Белгородской области» 
на летний оздоровительный период  с 01.06.2020 года по 31.08.2020 года

2.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни, охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия
Цели: 
· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников, организация здоровьесберегающего режима, предупреждение заболеваемости, безопасности и  травматизма;
· построение системы взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья детей, формирования культуры детского здоровья и повышения мотивации здорового образа жизни;
· качественное сопровождение «формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных эстетических, интеллектуальных, физических качеств …»(ФГОС ДО 1.6.6)
· «создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:
· гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;
· обеспечивает эмоциональное благополучие детей…» (ФГОС ДО 3.1.)

Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
	Содержание работы
	Срок
выполнения
	Ответственные

	2.1.1. Организационная работа

	Издание приказов:
- о введении летнего режима пребывания детей в ДОО;
- об организации приема вновь поступающих детей
	май 
	заведующий 

	-анализ заболеваемости детей
	ежемесячно
	

	-обеспечение благоприятного адаптационного микроклимата для вновь поступающих детей
	июнь-август
	воспитатели

	Проведение инструктажей
	по плану
	заведующий

	2.1.3.Система рационального питания

	-выполнение сезонного 10-ти дневного меню;
-выполнение норм потребления овощей и фруктов, соков в рационе питания детей в летний оздоровительный период;
-выполнение санитарных правил на пищеблоке, сроков хранения и реализации  продуктов
	июнь-август
	заведующий
завхоз

	2.1.4.Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания,
согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 

	· -организация утреннего приема детей,  гимнастики на свежем воздухе
	июнь-август
	воспитатели

	· -максимальное пребывание детей на открытом воздухе
	июнь-август
	воспитатели

	· -соблюдение режимных моментов (сон, прогулка) в соответствии с  возрастом детей
	июнь-август
	воспитатели

	· -повышение двигательной активности детей с  включением подвижных и народных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, обучение детей элементам различных видов спорта (катание на велосипедах, самокатах), а также пешеходные прогулки, экскурсии, прогулки по маршруту (простейший туризм)
	июнь-август
	воспитатели

	· Проведение закаливающих и профилактических мероприятий: 
- гигиеническое мытьё ног;
- обширное умывание;
- сон при открытых фрамугах и окнах;
- солнечные и воздушные ванны;
- хождение по «Тропе  здоровья»
	июнь-август
	воспитатели

	

	2.1.5. Сотрудничество с семьями воспитанников

	· -подготовка памяток, буклетов по организации  питания, закаливания, организации прогулок в летний период и размещение на официальном сайте ДОО
	июнь-август
	воспитатели

	-оформление консультативной информации «Здравствуй, лето!» 
	июнь-август
	воспитатели

	2.1.6. Беседы с детьми

	«Правила обращения с бытовыми приборами»
«Лекарственные растения: друзья и враги»
«Витамины на грядке»
 «Если хочешь быть…»
 «Лето и дорога»
«Правила поведения с незнакомыми людьми»
«Правила поведения на воде»
«Огонь – друг, огонь – враг»
«Правила поведения в природе»
 «Если ужалила пчела (оса)»
	Июнь

	Воспитатели


	2.1.7. Реализация совместных проектов

	· «Природа нашего края!»
· 
	Июнь-август
	Воспитатели



2.2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка
в период дошкольного детства, объединения обучения и воспитания
в целостный образовательный процесс
Цель: обеспечить комплексный подход к организации образовательной деятельности в летний оздоровительный период, способствующей всестороннему развитию личности ребенка.
2.2.1. Организация детской деятельности 
в соответствии со схемой тематических недель 

План  проведения тематических недель
в  летний оздоровительный период с 01.06.2020 года по 31.08.20 21года  
	месяц
	дата
	Тема недели

	июнь
	1.06-15.06
	«Лето красное пришло!» ,
«Если хочешь быть здоров!»

	
	18.06-29.06
	Неделя безопасности:
«Мир безопасный, для детей прекрасных!»

	июль
	02.07-13.07
	«Коли семья в кучке, не страшны и тучки»

	             16.07-27.07
	«Все что Родиной зовётся!
Моя малая Родина-Белгородчина!»
(младшая, средняя, старшая группы)

	
	«В гостях у сказки!»
(2 группа раннего возраста)

	август
	30.07-10.08
	«Природа вокруг нас!
Раскрой нам, лес, свои секреты!»

	
	13.08-24.08
	Неделя познания :
«Мы исследователи. Удивительные опыты»

	
	27.08-31.08
	«Урожай собирай! До свидания, лето!»



2.3. Научно – методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса
Цели: Создание кадрового обеспечения реализации федерального государственного         образовательного стандарта дошкольного образования.
· Создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: способствует профессиональному развитию педагогических работников; создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования» (ФГОС 3.1.)
· Обеспечение организационно – методического сопровождения образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДО, направленного на повышение профессиональной компетентности педагогов (ФГОС ДО п.1.7., п.3.1., п.3.2.6).

	Содержание работы
	Срок
выполнения
	Ответственные

	2.3.1.Организация деятельности рабочей  группы

	-по внесению дополнений  и изменений в   основную образовательную программу дошкольного образования;
-по разработке рабочих программ  педагогов; 
-по разработке плана деятельности на учебный год
	июнь-август
	ст.воспитатель

	2.3.2. Педагогический совет

	Педагогический совет №4.Установочный
1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета на 2020-2021 уч.г.
2.Анализ работы за летний оздоровительный период 2020 года. Итоги готовности к новому учебному году.
3. Принятие к реализации  планирования деятельности МБДОУ на период  2020-2021 учебного года.
4.Принятие дополнений и изменений к основной образовательной программе ДОУ на 2020-2021учебный год (схема ООД, учебный план, календарный учебный график, режим дня, рабочие программы, план повышения квалификации педагогов и др.)
5.Разное
	    август 
	заведующий 
ст.воспитатель

	2.3.3. Контроль

	Оперативный контроль:
· -выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей во время пребывания детей на игровых площадках;
· -соблюдение санитарно – эпидемиологического режима;
· -соблюдение питьевого режима;
· -организация сна;
· -организация закаливающих мероприятий;
· -организация работы с детьми по профилактике ДТТ, ППБ, на воде, предупреждению бытового травматизма;
· -организация прогулок за пределы детского сада;
· -создание условий для организации самостоятельной, двигательной деятельности, творческих игр детей
	Июнь-август
по плану 




	
заведующий,
ст.воспитатель





	Предупредительный контроль
· -выполнение режима дня;
· -организация воспитательно – образовательной работы с детьми;
· -подготовка игровых участков в соответствии с требованиями СанПиН (безопасность оборудования);
· -формирование КГН;
· -выполнение норм питания;
· -выполнение требований к хранению, срокам реализации продуктов;
-организация утреннего приема
	по плану 





	заведующий,
ст.воспитатель





	Смотры-конкурсы

	
 «Готовность ДОУ к новому учебному году».
	
август
	заведующий
ст.воспитатель
завхоз
педагоги



2.4. Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей. Организация социального партнерства.
Цели: 
· «Создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: обеспечивает открытость дошкольного образования; создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности» (ФГОС ДО 3.1.).
· «Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей» (ФГОС ДО 1.6.).
· «Оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития» (ФГОС ДО 1.7.6.).
· «Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьѐй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи» (ФГОС ДО 3.2.5.5.).

	Содержание работы
	Срок
выполнения
	Ответственные

	2.4.1. Сотрудничество с семьями воспитанников

	· - и проведении совместных мероприятий (досугов, праздников, развлечений, целевых прогулок,  проектов)
	июнь – август
	ст. воспитатель
воспитатели 

	· -участие семей воспитанников в подготовке групп к новому учебному году
	август 
	воспитатели

	· - подготовка к выступлению на праздничной линейке в школе, посвященной 1 сентября
	август 
	муз.руководитель
воспитатели

	· -заключение договора с родителями вновь поступающих детей
	июль – август
	заведующий 

	· - размещение консультативной информации в уголках для родителей
	июнь – август
	воспитатели

	2.4.2. Экскурсии 

	-экскурсия в парк
	июль
	воспитатели

	-посещение поселенческой библиотеки 
	по плану
	библиотекарь 
ст.воспитатель



2.5. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, укрепление материально – технической и финансовой базы ДОО
Цель: создание  благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение реализации образовательной программы всеми участниками образовательного процесса с учетом индивидуальных траекторий развития ребенка (п.1.6, п.2.4., п.3.3., п.3.5 ФГОС ДО).

	Содержание деятельности
	Сроки исполнения
	Ответственный

	2.5.1.Административно-хозяйственная деятельность

	-проведение текущих инструктажей

	в течение ЛОП
	Заведующий

	-организация субботников по уборке территории ДОО
	в  течение ЛОП
	Завхоз

	-покос травы, полив клумб и рабаток
	в  течение ЛОП
	Завхоз

	-комплектование групп по возрастам
	август
	Заведующий 
Ст. воспитатель

	- ведение учета материальных ценностей, проведение инвентаризации
	постоянно 

	Завхоз

	-контроль за родительской платой
	в течение года
	Воспитатели

	2.5.2.Улучшение условий и охрана труда

	-организация и проведение мероприятий по противопожарной безопасности
	по плану

	Завхоз 

	 -оснащение аптечками первой  помощи медицинского кабинета, пищеблока, групп
	по мере необходимости 
	Заведующий


	-обновление мягкого инвентаря и спецодежды
	в течение года
	Заведующий
Завхоз

	2.5.3.Мероприятия по подготовке к  новому учебному году

	-ремонт и покраска игрового оборудования на участках
	июнь 
	Заведующий 
Завхоз

	-косметический ремонт помещений ДОО
	июнь 
	Заведующий 
Завхоз

	-проведение опрессовки системы отопления
	июль
	Заведующий
Завхоз

	-поверка огнетушителей
	июль-август
	Завхоз

	-подготовка овощехранилища к осенне- зимнему сезону
	август-сентябрь
	Завхоз

	-поверка весов
	июль 
	Завхоз 

	-частичная замена посуды в группах и на пищеблоке
	июль-август
	Заведующий

	2.5.4. Оснащение педагогического процесса

	-приобретение игрушек и игровых модулей 
	август 
	Заведующий
Ст. воспитатель

	-пополнение УМК в соответствии с реализуемой программой
	июль - август
	Ст. воспитатель

	-приобретение наглядных, дидактических пособий в соответствии с ФГОС ДО
	июнь - август
	Ст. воспитатель

	-проведение подписки на II полугодие: журналы, ЭОР.
	июнь 
	Ст. воспитатель
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